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Lieber Leserinnen, liebe Leser,

Wir leben in furbulenten Zeiten. Die Auswirkungen
des Klimawandels sind offensichtlich und verur-
sachen globale Krisen. Fur Politik und Wirtschaft
bieten diese Umbriche auch Chancen. JUNG ist
sich dabei seiner Verantwortung bewusst, unsere
Lebensraume heute, morgen und fur zukunftige
Generationen zu schutzen.

Die Transformation zur Erreichung der Treibhaus-
gasneutralitdt bis spatestens 2045 erfordert laut
dem Bund Deutscher Industrie (BDI) einen funda-
mentalen Umbau des Energiesystems, der inter-
nationalen Energieversorgung, unseres Gebdude-
und Fahrzeugbestands, unserer Infrastrukturen
sowie grofer Teile unserer produzierenden
Wirtschaft.

Mit dem Bau und Betrieb von Geb&uden werden

in der EU Uber 35 % der CO, Emissionen verursacht.
Der Branche und ihren vielfaltigen Akteuren fallt
damit eine SchlUsselrolle bei der Bewdltigung der
Klimakrise zu.

Sowohl der Geb&udebestand, der in den ndchsten
Jahren saniert und energetisch ertichtigt werden
muss, als auch Neubauten bieten Einsparpotenziale
durch den Einsatz von intelligenten Losungen.

Mit unseren Produkten und deren Energieeinspar-
potenzialen fragen wir heute schon zur Gebd&ude-
energieeffizienz bei. Hier setzen wir positive Impulse,
um notwendige Verdnderungen voranzutreiben.

Unsere Produkte sind bekannt fur inre Langlebigkeit.
Darunter verstehen wir: zeitloses Design, hdchste
Qualitat im Material und in allen Komponenten
sowie intuitive Benutzerfreundlichkeit. Durch das
Zusammenspiel dieser Anforderungen ist eine jahr-
zehntelange Nutzung maoglich, bevor die einzelnen
Komponenten am Ende ihres Lebenszyklus in den
Materialkreislauf zurtckgefuhrt werden kénnen.

Ein wichtiger Schritt hinsichtlich nachhaltiger Wert-
schopfungsketten und Kreislaufwirtschaft war

die Cradle to Cradle ® Zertifizierung unserer wich-
figsten Systeme. Neben Schaltern wurden auch

Steckdosen und sogar unsere sensorischen Taster
mit Bronze ausgezeichnet. JUNG leistet mit seinen
Losungen der Gebdudeautomation einen aktiven
Beitrag zu nachhaltigen Entwicklungen.

Gleichzeitig nehmen die Herausforderungen durch
politische Vorgaben in Bezug auf Nachhaltigkeit
und ihre Auswirkungen auf das unternehmerische
Handeln standig zu. Im August 2021 haben wir
unseren JUNG ESG Lenkungskreis gegrundet und
folgen dem ESG (Environment, Social, Governance)
Ansatz, der eine Balance zwischen klimaneutralem
und sozial verantwortlichem Wirtschaften sowie
guter Unternehmensfuhrung anstrebt. In diesem
Rahmen haben wir unsere Nachhaltigkeits-
strategie aufgesetzt und klare Ziele definiert, an
denen wir uns zukunftig messen lassen. Das Thema
Nachhaltigkeit wurde fest in der Mission von

JUNG verankert.

Die Unterzeichnung des ZVEI Code of Conduct

ist dartber hinaus ein Bekenntnis zur Implemen-
tierung gesellschaftlicher Verantwortung in unsere
Unternehmenstatigkeit, verbunden mit dem
Bekenntnis zur sozialen Marktwirtschaft.

Seit 111 Jahren werden Entscheidungen bei JUNG
niemals aufgrund reiner Gewinnmaximierung
getroffen. Ethische und soziale Beweggrunde sowie
Loyalitat gegenuber Menschen sind fur uns genauso
selbstverstandlich wie Fair Play, wenn es um unsere
Geschaftspartner geht. Auf diese Haltung legt die
Familie Jung bis heute grofiten Wert. Mit Harald
Jung, seit 2020 Vorsitzender des Aufsichtsrats,
wird die Tradition weitergefuhrt.

Unsere Werte haben wir in den JUNG Unternehmens-
grundsatzen zusammengestellt. Sie spiegeln un-
sere Haltung gegenuber allen Stakeholdern wider.
Wir glauben, dass Transparenz und Offenheit
positive Entwicklungen méglich machen, die Grund-
lage fur Neues sind.

Viel Spald beim Eintauchen in das Unternehmen
JUNG und seinen Weg in eine nachhaltige Zukunft.
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Vision
Wir wollen Menschen weltweit mit smarten und
schonen Losungen im Gebdude begeistern.

Mission

Als selbstbestimmtes, global agierendes Familien-
unternehmen bekennen wir uns zu Made in
Germany, setzen auf Tradition und gestalten
gemeinsam den Fortschritt.

Dabei bauen wir auf Innovationen und Qualitat.
Wir vertrauen Menschen, die in ihrer Verbunden-

heit mutig, kreativ und nachhaltig an der Zukunft
arbeiten.

Wir orientieren uns konsequent am Kunden und
freiben die Internationalisierung weiter voran.

Marke

Fortschritt als Tradition.

JUNG entwickelt, produziert und vertreibt smarte
und schone Losungen, die beruhrt werden und
berthren. Die begeistern.

Werte

Wenn wir uns Uber die Zusammenarbeit im
Unfternehmen unterhalten, sprechen wir Gber
das gemeinsame Miteinander.

Uber die Art und Weise, wie wir miteinander
umgehen wollen.

Gemeinsame Werte helfen uns dabei, unser
Miteinander zu beschreiben.

Werte sind wie ein gemeinsamer Teamspirit.

Flihrungsgrundsdtze

Wir wollen den Fortbestand von JUNG sicher-
stellen. Dafur brauchen wir Ziele und eine klare
FUhrung.

Die Ziele verfolgen wir mit dem JUNG Manage-
mentsystem. FUhrung als Managementaufgabe
sorgt fur Klarheit in Rolle, Standard, Verantwor-
tfung und Teamspirit. Fihrung soll motivieren und
die Identifikation aller mit JUNG steigern. FUhrung
ist situativ.
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UNSERE WERTE

Die Werte stehen dabei fur unsere Unternehmenskultur und unser
Miteinander - sie sind die Basis fUr unsere Verantwortung zum
nachhaltigen Handeln. Uns ist wichtig, dass diese Werte nicht
ausschlielllich intern gelebt werden, sondern auch die Zusammen-
arbeit und den Austausch mit unseren Geschaftspartnern und
sonstigen Stakeholdern pragen.

Deshalb haben wir weltweit Kolleginnen und Kollegen gefragt,
welche Werte ihnnen besonders wichtig sind. Nur so kbnnen wir
infernational agieren und zugleich unsere Unternehmenskultur
erhalten und weiterentwickeln.

Daraus sind sechs Elemente entstanden, die die Art und Weise,
wie wir miteinander umgehen wollen, definieren: unsere Werte.
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Respekt
Respekt bedeutet fur uns die Anerkennung des
Wertes und der Wirde jedes Menschen.

Das leben wir zum Beispiel, indem ...

... wir fair und wertschdtzend miteinander
umgehen.

... wir es als Bereicherung empfinden, dass
wir alle unterschiedlich sind.

Vertirauen

Vertrauen bedeutet fur uns im Miteinander,
Aussagen fur wahr, Handlungen fur aufrichtig
und Verhalten fur korrekt anzunehmen.

Das leben wir zum Beispiel, indem ...

.. Wir in unserer Zusammenarbeit ehrlich,
fransparent und verlasslich sind.

... wWir ein hohes MaR an Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung fordern.

Zusammenhalt
Zusammenhalt bedeutet fUr uns Verbundenheit,
Wir-Gefuhl und Teamgeist untereinander.

Das leben wir zum Beispiel, indem ...

.. wir Loyalitat, Begeisterung und Freude mit
LEinmal JUNG immer JUNG" verbinden.

... Wir auch zueinander stehen, wenn es beftrieblich
oder auch personlich schwierige Situationen
gibt.

Menschlichkeit
Menschlichkeit bedeutet fUr uns Gute, Hilfsbereit-
schaft und Mitgefuhl.

Das leben wir zum Beispiel, indem ...

... der Satz ,Der Mensch kommt vor dem Schalter”
im taglichen Miteinander erlebbar ist und bleibt.

.. furuns gilt: ,Leben und leben lassen®.

Verantwortung

Verantwortung bedeutet fur uns, den eigenen
Pflichten bestmoglich nachzukommen und
fur die Konsequenzen des eigenen Verhaltens
einzustehen.

Das leben wir zum Beispiel, indem ...

... wir in Generationen denken und heute bereits
die Grundlage fur die Zukunft schaffen.

.. wir uns als ,Unternehmer im Unternehmen”
sehen und wirtschaftlich und nachhaltig
handeln.

Professionalitat

Professionalitdt bedeutet fur uns, mit Wissen,
Fahigkeit und Erfahrung ziel- und ergebnisorien-
fiert Leistungen zu erbringen.

Das leben wir zum Beispiel, indem ...

... wir als innovativer Premiumanbieter einen hohen
Anspruch an unsere Qualitat und Kompetenz
stellen.

... Wir unsere Arbeitsweise, unsere Produkte und
Dienstleistungen standig weiter entwickeln.
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UNSERE GESCHICHTE - SIE LAUFT IN BEIDE
RICHTUNGEN. WEIL ZUKUNFT HERKUNFT
BRAUCHT. FORTSCHRITT ALS TRADITION.

Die JUNG Story Iasst sich in beide Richtungen erzdhlen, es ist

eine Geschichte von gestern und morgen. Von Tradition und Fort-
schritt. Von Menschen und Visionen. Und von viel Leidenschaft.
Beide Aspekte, sowohl das Bewahren von Traditionen und
Werten als auch die Investition in Forschung und nachhaltige
Technologien, sind tief verwurzelte Bestandteile der Unternehmens-
DNA. Das hdngt vorrangig mit dem Selbstverstandnis der Grunder-
familie zusammen, seit nunmehr drei Generationen.

Die Losungen und Systeme von JUNG werden an den beiden
Standorten Schalksmuhle und Lunen in Deutschland gefertigt.
Dafur erhielt das Unternehmen erstmals 2011 vom TUV Nord das
Zertifikat ,Made in Germany*, das jahrlich erneuert wird.

Mit dem Bekenntnis zur Produktion und Entwicklung in Deutsch-
land setzt JUNG auf ressourceneffiziente Entwicklungs- und
Herstellungsprozesse. JUNG fuhlt sich seinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie den Menschen in der Region verbunden
—mit viel unternenmerischem Engagement. Als Arbeitgelber mit
einem identitatsstiftenden Leitbild ist JUNG verl@sslicher Ansprech-
partner und engagiert sich ambitioniert in Sport und Gesellschaft.

Das Selbstverstandnis der weltweiten Marke speist sich dabei
immer aus dem Bewusstsein fur das regionale Fundament und
dem Denken in Generationen.



MEILENSTEINE

1912
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Erfindergeist hat Zukunft.

Als Albrecht Jung 1912 seine Firma grindete, waren
ihm drei Dinge wichtig: Fortschritt, Qualitat und
Design. Seine Grundsdatze pragen JUNG bis heute
und sind in allen Bereichen spurbar. ,Fortschritt
als Tradition® ist eine Haltung und zugleich die
Verpflichtung zu stefig neuem Denken.

Nicht weit vom heutigen Standort in Schalksmuhle
entfernt etabliert Albrecht Jung 1912 sein kleines
Unternehmen. Im Mittelpunkt steht die Fertigung
seiner aktuellen, zum Patent angemeldeten
Erfindung: ein Zugschalter mit 1/8-Drehung.

Die technische Neuerung ist ein besonders kurzer
Betatigungsweg - ein Prinzip, das bis heute die
Grundlage aller Schalterkonstruktionen des
Unternehmens bildet.

»Mein GroRvater”, so der heutige Aufsichtsrats-
vorsitzende Harald Jung, ,,war bei einem Unter-
nehmen in Schalksmuhle als Meister beschaf-
tigt. Er hatte viele gute Ideen fiir Innovationen,
die dort aber auf taube Ohren stieRBen. So hat
er zundchst einige Kellerraiume gemietet und
sich zur Verwirklichung seiner Ideen selbststan-
dig gemacht.”

Ein Mut zum Risiko, der sich lohnt: Zusammen mit
seinem spateren Partner Ernst Paris fUhrt Albrecht
Jung die Firma schnell zu wirtschaftlichem Erfolg.
Schon wenige Jahre spater kauft Albrecht Jung ein
ehemaliges Schulgebdude und ein nahegelegenes
Gewdchshaus, das 1919 zu einer vorlaufigen
Produktionsstatte umgebaut wird. In den Jahren
1927/1928 wird dann das erste JUNG Fabrikgebdude
in Schalksmuhle errichtet. Gemeinsam fUhren
Albrecht Jung und Ernst Paris das Unternehmen
auch durch zwei Weltkriege und die darauffolgen-
den Nachkriegsjahre.
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1900

Aufbruch in eine neue Zeit.

Anfang der 1960er-Jahre GUbernimmt mit Siegfried
Jung die zweite Generation das Ruder. Wenige
Jahre spater, 1967, wird die Geschaftsfihrung
durch seinen Freund Theodor Schulte um den
Bereich Vertrieb verstarkt. Gemeinsam bauen die
beiden neuen Mdnner an der Spitze den Markt-
erfolg des Familienunternehmens weiter aus.
Neben einem hohen Qualitatsstandard gewinnt
der Faktor Design zunehmend an Bedeutung.

Bereits in den 1960er-Jahren prasentiert das Unter-

nehmen einen Tastschalter, der die bis dahin
gebrdauchlichen Kipp- und Drehmodelle ergdnzt.
Mit der Entwicklung des ersten Programms mit
maximaler Schalterflache setzt JUNG endgultig
neue Malistabe in Funktionalitat, Design und
Bedienkomfort. Das Schalterprogramm LS 990,
1968 in den Markt eingefuhrt, zahlt heute zu den

zeitlosen Klassikern unter den Schalterprogrammen.

1995

Die dritte Generation.

Ab 1993 fuhrt Grunderenkel Harald Jung das Unter-
nehmen in dritter Generation. Als geschaftsfUhren-
der Gesellschafter leitet er die Bereiche Marketing
und Vertrieb. Unterstutzt wird er zun&chst von
Heinz-Jurgen Kuhn und Malte Vinck, bevor Michael
Eyrich-Ravens und Martin Herms in die Unterneh-
mensleitung eintreten. Auch die neue Geschafts-
fuhrung setzt auf den Leitsatz, der bis heute den
Erfolg im Markt garantiert: Fortschritt als Tradition.

2020

Griindung des Aufsichtsrats.

Im Marz 2020 wechselt Harald Jung als Vorsitzen-
der in den Aufsichtsrat. Die Geschaftsfuhrung

von JUNG liegt seitdem in den H&dnden von Michael
Eyrich-Ravens, seit 2008 verantwortlich fUr den
kaufmdannischen Bereich, Martin Herms, der seit
2007 die Bereiche Innovation und Operations
verantwortet, und Jurgen Kitz, seit 2020 Geschafts-
fuhrer fUr die Bereiche Vertrieb und Marketing.
Seit seiner Grindung ist das Unternehmen JUNG
kontinuierlich gewachsen und hat die enorme
Entwicklung der Elektrotechnik fUhrend begleitet.
Jede Weiterentwicklung des Programms hat das
Geschaftsfeld erweitert — vom Lichtschalter Gber
die Jalousiesteuerung, Sicherheitssysteme, Sensorik,
Funk und KNX bis hin zum Energie-Monitoring.

Mit Gber 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
20 Tochtergesellschaften und Vertretungen in
rund 70 Landern zahlt JUNG weltweit zu den fUhren-
den mittelstandischen Unternehmen der Elektro-
industrie in Deutschland.
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MADE IN GERMANY ...

Unser Ursprung liegt im Sauerland in Deutschland.
Hier produzieren wir nach wie vor unser komplettes Sortiment.
Made in Germany.

Standort Schalksmiihle

Seit der Firmengrundung ist das Familien-
unternehmen in Schalksmuhle beheimatet.
Hier befindet sich bis heute die Unterneh-
menszentrale. AuRerdem die Verwaltung,
Entwicklungszentrum, Werkzeugbau, Steck-
dosenproduktion, Vertrieb, Schulungs-
zentrum und Metallverarbeitung.

VolmestraRe 1, 58579 Schalksmiihle

Produktionsflache 4.690 m?
Verwaltungsflache 6.054 m?
Gesamftflache 10.744 m?

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter 541

Standort Liinen Die Produktionsstatte in Lunen zeichnet sich durch
hochflexible Fertigungsprozesse und Prozessauto-
KupferstraRe 17-19, 44532 Linen  matisierung aus. Zu den Produktionsschwerpunkten
zdahlen Schalter, KNX Taster, Abdeckungen und

Produktionsfléiche 6.753m*  kundenindividuelle Kleinserien. Die Erfullung auch
Verwaltungsflache 502m*  yngewshnlicher Kundenwulnsche in einer Uberaus
Gesamtfléche 7.255 m?

grofien Bandbreite zahlt hier zu den Starken von JUNG.
Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter 338 B . . . .
Am Standort LUnen ist auch die zentrale Distributions-

logistik angesiedelt. Von hier aus werden Kunden welt-
weit mit JUNG Produkten beliefert.

Standort Schalksmiihle
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... WELTWEIT PRASENT.

Frankreich

Osterreich

L — Indonesien

Vereinigte Arabische Emirate
Polen

21

USA

China

GroRbritannien

Singapur

Thailand
Stidkorea
Malaysia
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Russland

-

Standort Linen

Tk

AEERE ERAE A

_ S iR

Litauen

\

Ukraine

Spanien

Portugal

Tochtergesellschaften & Vertretungen

Seit vielen Jahren freibt es uns in die Welt hinaus, und so
sind wir mit 20 Tochterunternehmen und 70 Vertretungen
in Europa, dem Nahen und Mittleren Osten, in Asien und
Nordamerika vertreten.

Dabei ist es uns ein Anliegen, das internationale Wachstum
mit sozialer Verantwortung vor Ort zu vereinen. Durch die
lokale Kundenbetreuung sind wir tief in den einzelnen Stand-
orten und Landern verwurzelt und bekommen direktes Feed-
back aus den unterschiedlichen Markten. Dafur sorgen Uber
1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie eine Vielzahl an
Kooperationspartnern.
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JUNG GRUNDERVILLA

2025

Zukunft braucht Herkunft

Der einstige Wohnsitz des Firmengrunders wird
zukunftig zum Think Tank und findet als Begeg-
nungs- und Dienstleistungszentrum der Marke
JUNG eine neue Bestimmung.

Fur den Umbau und die Erweiterung der histori-
schen Villa aus dem Jahr 1928 wurde Anfang 2017
ein offener Realisierungswettbewerb fur junge
Architekturburos ausgelobt. Gegenstand des
Wettbewerbs waren Erhalt und Transformation
der Grundervilla sowie der Neubau eines
Pavillons.

Den ersten Preis vergab die Fachjury, bestehend
aus Prof. Sabine Keggenhoff, Elke Reichel, Peter
Cachola Schmal, Prof. Jan Kleihues, Prof. Roger

Riewe und Prof. Michael Schumacher, an das Buro

nga Nehse & Gerstein Architekten BDA aus Han-
nover. Der Entwurf Uberzeugt, so die Jury, durch
,seine architektonischen Qualitdten, durch die

Situierung und Proportionierung des Neubaus
und den respektvollen Umgang mit der bestehen-
den Villa®. Er starkt die Identitat des Ortes, indem
er die bestehende Villa freistellt, neue Blickbeztge
und Perspektiven generiert und die Gartenanlage
durch die daraus resultierende rédumliche Fassung
deutlich aufwertet.

2023 werden die Bauarbeiten mit den Aulzenfla-
chen fertiggestellt sein und die Villa ihrer neuen
Bestimmung als Buro, Tagungs- und Veranstal-
fungsort zugeflhrt.
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JUNG HAT SICH ZUM ZIEL GESETZT, MIT SEINER
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE IN DER SPITZEN-
GRUPPE® POSITIONIERT ZU SEIN.

Wir sehen uns innerhalb der Branche deutlich
Uber dem durchschniftlichen Mittelfeld. Diese Posi-
fionierung bedeutet, Verantwortung fur nach-
haltiges Wirtschaften, Umwelt und Menschen zu
Ubernehmen, die wir sowohl unternehmensintern
als auch uber unser Produktangebot sicherstellen
mochten.

Um den Themen Nachhaltigkeit und Energie-
effizienz die notwendige Wichtigkeit zu verleihen,
haben wirim August 2021 den JUNG ESG Lenkungs-
kreis ins Leben gerufen. Er benennt klar das Nach-
haltigkeitsverstandnis von JUNG: Environmental,
Social and Governance(ESG). Mitglieder sind die
gesamte Geschaftsflhrung, Fachbereichsleitungen
und die von der Geschaftsfihrung installierte
Nachhaltigkeitsabteilung.

FUr unsere ganzheitliche JUNG Nachhaltigkeits-
strategie haben sich zwei wesentliche Bereiche
herauskristallisiert:

1. Nachhaltige Produkte und Lésungen sowie
deren nachhaltige Wirkung beim Kunden
Der Beitrag unserer Produkte zur Einhaltung der

Klimaziele bei unseren Kunden.

2. Nachhaltige Wertschépfungsprozesse

Die Aufstellung unseres Unfernehmens zu Themen
der Nachhaltigkeit. Dies umfasst sowohl unsere
Fertfigungs-, Montage- sowie Zuliefer- und Logistik-
prozesse als auch unser Energiemanagement.

Um diese beiden Bereiche weiter zu konkretisieren,
haben wir die Auswirkungen von JUNG auf Wirt-
schaft, Umwelt und Menschen sowie Menschen-
rechte analysiert.

Den Hintergrund dafur bilden Nachhaltigkeits-
aspekte, die durch Unternehmens- und gesell-
schaftliche Entwicklungen zunehmend relevant

werden. Zusdtzliche Impulse kommen durch
zahlreiche persoénliche Gesprdache mit verschie-
denen Stakeholdern, wie engagierten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten,
Verbdnden und Politik, hinzu.

Ein erster wesentlicher Schritt war die Entschei-
dung, die Cradle to Cradle® Zertifizierung unserer
Produkte durchzufuhren. Im November 2021 wur-
den zahlreiche Produkte, sowohl Schalter, Steck-
dosen als auch technische KNX Taster, mit Bronze
ausgezeichnet.

In einem Nachhaltigkeitshandbuch, das fortlau-
fend aktualisiert und weiterentwickelt wird, wurden
konkrete Malknahmen, Vorgaben und Prozesse
definiert, um nachhaltige Zielsetzungen in der
Praxis umzusetzen. Dazu wurden neue Rollen

und Gremien geschaffen. Das Monitoring erfolgt
Uber transparente Berichterstattung an den

ESG Lenkungskreis. Optimierungspotenziale und
Verbesserungsmaoglichkeiten kdnnen so schnell
erkannt, implementiert und umgesetzt werden.

Mit dem vorliegenden ersten JUNG Nachhaltig-
keitsbericht fUr 2021/2022 haben wir die Moglich-
keit geschaffen, zuklUnftig eine Vergleichbarkeit
unserer bisherigen Anstrengungen, unserer Fort-
schritte und Verbesserungen zu gewdahrleisten.
Darin haben wir uns Ziele gesetzt, an denen wir
uns in Zukunft messen lassen.

Im Oktober 2022 wurde unsere Nachhaltigkeitsab-
teilung um einen weiteren Mitarbeiter erweitert,
der neue Kapazitadten hat, anstehende Nachhal-
tigkeitsprojekte federfUhrend zu koordinieren und
erfolgreich zum Abschluss zu bringen.
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ESG-LENKUNGSKREIS

/

\

Verantwortung und Aufgaben - Strategische Entscheidungen zur + Beurteilung der Prozessergebnisse
des ESG Lenkungskreises Vermeidung und Beseitigung + Entwicklung notwendiger Richtlinien
von Umweltauswirkungen freffen und Evaluierung von Zertifizierungen

- Beobachtung der aktuellen und - Investitionsfreigaben, um gesetzte Audits, Partnerschaften efc.
potenziellen nachhaltigen Auswirkun-  Nachhaltigkeitsziele zu erreichen + RegelmaRiger Austausch mit rele-
gen unserer Produkte und Produktion - Definieren von Rollen, Gremien und vanten Stakeholdergruppen, um de-

+ Ziele und KPIs definieren, Zeitrahmen Prozessen, sowie von Aufgaben und ren Perspektfiven und Anspriiche ein-
festsetzen MaRnahmen beziehen zu kénnen.

Nachhaltigkeitsabteilung

+ Koordination und Verfolgung
von Nachhaltigkeitsprojekten

+ Auswertung von Daten, Fakten
und Ergebnissen

+ Handlungsempfehlungen
aussprechen

« Ansprechpartner und Anlaufstelle

zu nachhaltigen Entwicklungen

« Verfolgung und Weiterentwicklung
der Uibergeordneten JUNG Nach-
, haltigkeitsstrategie

> Fachbereichsleitungen

- Griindung von Arbeitsgruppen fir

anfallende Nachhaltigkeitsthemen

innerhalb

der Fachabteilung

+ Analyse Status Quo

- Verbesserungspotenziale evaluieren,

definieren und implementieren

Firmeninterne Prozesse

Relevante Stakeholder

Staatliche Institutionen

- Umsetfzung der Nachhaltigkeitsziele

- Themenbezogene Riickmeldungen
zu Fortschritten und Entwicklungen

- Vorschlage zu Optimierungs-
potenzialen

- nationale Behdrden

+ Europdische Union
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1. JUNG L6ésungen flir
Gebdudeenergieeffizienz

Als Premiumanbieter fur Gebdaudetechnik haben

wir mit unseren Produkten einen direkten Einfluss

auf die Gebdaudeenergieeffizienz. Die intelligente

Steuerung von Gebduden reduziert den Energie-

bedarf und erzeugt weniger CO, Emissionen.

Mit unseren Smart Home- und Smart Building-
Losungen haben Nutzer/-innen die Moglichkeit,
ihren Stromverbrauch zu messen, zu analysieren
und dadurch Nutzungsdnderungen gezielt um-
setzen zu kénnen.

Die Gebdudeenergieeffizienz hat einen erheblichen
Einfluss auf die Umwelt. Losungen fur Sensorik
und Energiemanagement bekommen dadurch
eine hohe Relevanz. Genau hier will JUNG ansetzen,
um seinen Beitrag zu leisten.

Die intelligente Regulierung von GroRgebduden
zeigt dabei deutlich héhere Effekte als die Nutzung
im Privaten - jedoch geht es grundsatzlich darum,
Energieeinsparungspotenziale aufzuzeigen, welche
durch den sensiblen und bewussten Umgang mit
Ressourcen erreicht werden kdnnen.

—» weitere Hintergriinde ab Seite 41:
Produkt/Material GRI 301

2. JUNG involviert die Lieferkette -Nach-

haltige Wertschépfungskette
JUNG pflegt langjahrige Partnerschaften mit seinen
Lieferanten. Prinzipien wie die Einhaltung fairer
Geschdaftspraktiken, gerechter Arbeitsbedingungen,
von Menschenrechten und Umweltstandards
bilden die Grundlage unserer Zusammenarbeit.
Daran werden wir intensiv arbeiten, um die ge-
samte Wertschdpfungskette positiv zu beeinflussen
und Malistabe fur ein nachhaltiges Wirtschaften
zu setzen.

Falls moglich geben wir Lieferanten in unserer
unmittelbaren Umgebung den Vorzug, sodass
aktuell unsere Lieferanten zu 90 % in Deutschland
angesiedelt sind.

Die systematische Ausrichtung auf unsere Prinzipien
sowie deren Einhaltung sind neben Qualitdt und
Preis ein malkgebliches Kriterium bei der Vergabe
von Auftragen.

—» weitere Hintergriinde ab Seite 58:
Lieferanten GRI 204

3. JUNG bekennt sich zur Senkung von
Emissionen gem¢dR dem europdischen
Klimagesetz

Eine globale Herausforderung im Klimaschutz ist

die Reduzierung von Emissionen. Auf der Basis

unserer CO, Bilanzen haben wir unsere direkten
und indirekten Emissionen ausgewertet. Die Redu-

zierung der CO, Emissionen in Scope 1 und Scope 2

sind klare Ziele von JUNG.

Mithilfe eines fortschreitend implementierten
Energiemanagements evaluieren wir bereits
verschiedene Optionen, damit notwendige Ent-
scheidungen fur Investitionen und neue Richtlinien
getroffen werden kdnnen.

—» weitere Hintergriinde ab Seite 64:
Energie GRI 302 & Emissionen GRI 305

4. JUNG Unternehmensgrundsdtze

Unsere Unternehmensgrundsdtze spiegeln unsere
Haltung als Unternehmen und unsere Werte im
Umgang miteinander wider. Sie basieren auf Res-
pekt, Vertrauen, Zusammenhalt, Menschlichkeit,
Verantwortung und Professionalitdt.

Als international agierendes Unternehmen ist die
Zusammenarbeit mit unterschiedlichenKulturen
fur uns selbstverstandlich. Gesellschaftsstrukturen,
kulturelle Hintergrinde, Religion und Politik sind
weltweit sehr unterschiedlich — unsere Werte sind
deshalb die Grundlage fur Begegnungen auf
Augenhohe. Ein wesentlicher Aspekt in einer globa-
lisierten Welt.

—» weitere Hintergriinde ab Seite 7.




32

C: Nachhaltigkeitsstrategie

5. JUNG bekennt sich zum
verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen und der Umwelt
JUNG berUcksichtigt bei seinen Entscheidungen
neben wirtschaftlichen Kriterien auch die Aspekte
des Umweltschutzes, um die 6kologischen Aus-
wirkungen der Unternehmenstatigkeit stetig zu
reduzieren.

Hierzu mochten wir unter anderem:

- den Ressourceneinsatz in der gesamten Wert-
schopfungskette umweltschonend und effizient
gestalten

- Abfalle sowie schadliche Emissionen und toxiko-
logische Belastungen vermeiden

- Energieverbrduche in Geb&uden durch intelli-
gente Losungen und Effizienzsteigerung senken

—» weitere Hintergriinde tiber Material GRI 301 ab Seite 48
und Umweltthemen ab Seite 63.

6. JUNG zeigt Verantwortung gegenuber
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden

die Grundlage fur den konftinuierlichen Erfolg un-

seres Unternehmens.

Deshalb mochten wir unter anderem:

- faire Arbeitsbedingungen und angemessene
Entlohnung sicherstellen

- gleiche berufliche Chancen, persdnliche Forde-
rung, Unterstutzung und individuelle Weiterent-
wicklung bieten

- umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz
gewdhrleisten

- langfristige Bindung an das Unternehmen
erreichen

—» weitere Hintergriinde ab Seite 80: Beschdaftigung GRI 401
& Arbeithehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis GRI 402

7. JUNG zeigt Verantwortung gegentiber
der Gesellschaft
JUNG nimmt seine gesellschaftliche Verantwor-
tung wahr und leistet seinen aktiven Beitrag durch
eine Vielzahl von Aktivitdten, unter anderem in
den Bereichen Bildung, Kultur, Soziales, Sport und
Gesundheitswesen. Insbesondere leistet JUNG
durch stabile Beschaftigungsverhalinisse einen
Beitrag fur die Gesellschaft.

—» weitere Hintergriinde zu unserem gesellschaftlichen
Engagement ab Seite 90.

8. JUNG ist den Kunden verpflichtet
Umwelt- und Klimaschutz sowie die Sicherstellung
von Sozialstandards sind fur uns entlang der ge-
samten Wertschdpfungskette malkgeblich.
Daruber hinaus profitieren unsere Kund/-innen
von der Langlebigkeit unserer Produkte, auf welche
wir grofsen Wert legen. Durch hochste Qualitarts-
anspruche, die Auswahl bester Materialien und
Durchfuhrung von regelmaRigen Produkttests
oberhalb der geltenden Standards erreichen

wir eine lange Produktlebensdauer, um unseren
Kund/-innen eine langlebige Steigerung ihrer
Gebdaudeeffizienz und einen gunstigeren Betrieb
zu ermoglichen. Dieses Konzept wird durch unsere
langfristige Ersatzteileverfligbarkeit optimal
erganzt.

So bieten wir unseren Kund/-innen nachhaltige
und zukunftsfahige Losungen und unterstitzen
sie dabei, ihre eigenen Ziele im Bereich Nach-
haltigkeit zu erreichen.

—» weitere Hintergriinde zu unsere Kunden ab Seite 60.
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ZIELE, DIE WIR UNS SETZEN

Kontinuierliche Verbesserungs-
prozesse werden bereits in
allen Unternehmensbereichen
verfolgt und umgesetzt. Mit
unserem ersten Nachhaltig-
keitsbericht haben wir den
Status Quo unserer bisherigen
Nachhaltigkeitsmalihnahmen
zusammengetragen und Ziele
definiert, an denen wir uns in
Zukunft messen lassen.

JUNG Unternehmensgrundsdatze
Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern und Geschaftspartnern
als auch der Gesellschaft zu Ubernehmen, ist fur
JUNG eine Selbstverstandlichkeit.

Um die JUNG Unternehmensgrundsatze bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu verankern,
wird im Rahmen einer umfangreichen Kommuni-
kationskampagne der Roll-out Prozess in Informa-
tionsveranstaltungen und Workshops fortgefuhrt.

JUNG Lésungen zur
Gebdaudeenergieeffizienz

Nachhaltigkeit wird in Forschung & Entwicklung
als fester Bestandteil kUnftiger Produktentwick-
lungen verankert. Neue Produkte werden darauf-
hin bewertet.

JUNG involviert die Lieferkette -
Nachhaltige Wertschépfungskette
Zukunftig werden wir feste Vereinbarungen zu
nachhaltigen Themen in unsere Vertragswerke
mit aufnehmen, um auch gegenuber unseren
Geschaftspartnern eine klare Haltung zu vertreten
und unsere JUNG Werte einzufordern.

JUNG bekennt sich zur Senkung

von Emissionen geman

dem europdischen Klimagesetz

Die Senkung der Standortemissionen (Scope 1+2)
ist die Grundlage, um unseren Beitrag zur Er-
reichung der Klimaziele zu leisten. Dazu wird unter
anderem unsere Energieerzeugung auf den Pruf-
stand gestellt. Ziel muss sein, mittel- bis langfristig
den Anteil erneuerbarer Energien auszubauen.

JUNG bekennt sich zum verantwortungs-
vollen Umgang mit Ressourcen und

der Umwelt

Bestehende Abfallstrome und Wertstoffkreisldufe
werden von uns kontinuierlich analysiert, optimiert
und weiterentwickelt.

Wiederverwenden, reduzieren und recyceln sehen
wir als eine grundsatzliche Aufgabe, um Ressourcen
zu schonen und Produkte in den Materialkreislauf
rackzufuhren

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22




JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

STAKEHOLDER

takeholder erwarten von Unter-

nehmen vermehrt nachhaltiges

Wirtschaften und fordern dieses
verbindlich ein. JUNG steht seit jeher
in aktivem Austausch mit unterschied-
lichenInteressengruppen. Nur so kdn-
nen wir interne und externe Inferessen
und Anliegen in Einklang bringen und
auf BedUrfnisse schnell reagieren.

Zu unseren intfernen Stakeholdern
gehoren der Aufsichtsrat, die Gesell-
schafter, die Geschaftsfihrung sowie
unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Innerhalb des Unternehmens
fordern und leben wir einen aktiven
und offenen Dialog. In persénlichen
Gesprachen, Meetings, Befragungen,
Schulungen, Veranstaltungen,

Uber das Intranet, E-Mails und das
~ochwarze Brett” findet ein regelma-
Riger und interaktiver Informations-
austausch statt.

Unsere externen Stakeholdergruppen
sind diverser strukturiert. Der Kontakt
zu Lieferanten, Verbdnden, Netzwer-
ken, Forschung und Wissenschaft,
Politik, NGOs und Gesellschaft findet
zielgruppenorientiert in persénlichen
Gesprachen auf Messen, Kongressen,
Veranstaltungen, bei Round Tables,
Vortradgen und in Podcasts statt.

So bekommen wir kontinuierlich und
weltweit durch unsere Tochtergesell-
schaften sowie Vertriebspartner
Eindrlcke der Bedurfnisse unserer
Stakeholder.

Daruber hinaus stehen wir mit Kund/-
innen, aus Architektur, privater,
gewerblicher und industrieller End-
kundschaft, mit FachgroRhandel,
Fachhandwerk und Fachplanung,
zudem Uber unseren Kundenservice,
die technische Beratung, in Semina-
ren und Schulungen als auch in der
JUNG Akademie in Kontakt. Allgemei-
ne Informationen und Neuigkeiten
werden Uber Social Media, Newsletter
und unsere mehrsprachige Webseite
publiziert.
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CODE OF CONDUCT

Mit dem ZVEI Code of Conduct (CoC) besteht be-
reits eine gemeinsame Wertebasis der Mitglieds-

unternehmen des ZVEI - des deutschen Industrie-
verbands der Elektro- und Digitalindustrie.

Das klare Bekenntnis zur Implementierung gesell-
schaftlicher Verantwortung in die Unternehmens-
tatigkeit, verbunden mit dem Bekenntnis zur

sozialen Marktwirtschaft, zeichnet den Kodex aus.

Dieser wurde bisher von mehr als tausend Unter-
nehmen unterzeichnet. Mit der Ausrichtung

des ZVEI CoC an den wichtigsten internationalen
Abkommen leistet er auch einen Beitrag zur
Umsetzung der SDGs.

ZVEI Code of Conduct

Bekenntnis zur gesellschaftlich
verantwortlichen Unternehmensfiihrung

Fairer Wettbewerb und Antikorruption
Achtung der Menschenrechte,
insbesondere der Schutz der Privat-
sphdre und der Meinungsfreiheit

Umweltschutz

Einhaltung von Gesetzen und sonstigen
Rechtsvorschriften

Einbeziehung der Interessen von
Verbrauchern/Konsumenten

Verbot der Kinderarbeit, Zwangsarbeit
und jeglicher Form der Diskriminierung

Blirgerschaftliches

UNG hat den ZVEI Code of Conduct im Herlbst
2022 unterzeichnet und sich damit klar zur
Implementierung der wesentlichen Inhalte in die

Unternehmensstrategie verpflichtet.

Die Perspektive des ZVEI zu den Sustainable
Development Goals (SDGs)

,Die SDGs bieten allen Unternehmen, unab-
hangig von ihrer GréRe, eine Orientierung fur
zukunftsgerichtetes und verantwortungsvolles
Wirtschaften im Rahmen ihrer jeweiligen M6g-
lichkeiten. Denn jedes Kerngeschdaft eines
Mitgliedsunternehmens bietet das Potenzial,
sowohl nachhaltig zu wirtschaften als auch
mogliche negative Einflisse tGiber die gesamte
Wertschépfungskette zu mindern.

Die Einbindung der SDGs in ihre Unternehmens-
strategie und deren transparente Weiterent-
wicklung entfaltet dabei einerseits eine sozial-
6kologisch hoch relevante und andererseits
eine wirtschaftlich chancenreiche Wirkung.
Wichtig ist dabei, glaubwiirdig zu bleiben und
immer sowohl die positiven als auch potenziell
negativen Auswirkungen der eigenen Geschéifts-
aktivitdten zu beleuchten.”

Auf dieser Basis wurden funf der insgesamt 17 SDGs
ermitftelt, auf die unsere Geschdaftsaktivitdten
direkten Einfluss haben. Basierend auf dem Statfus
Quo und den bisherigen Entwicklungen haben
wir Potenziale definiert, um uns zukunftig positiv
weiterzuentwickeln.

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)

» Wirtschaftliche Kontinuitdat und stabiles Wachstum fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Geschdaftspartner

SDGs: Unser Beitrag: Potenziale:
« Ausbildung in kaufmdnnischen, handwerklichen » Weitere Ausbildungspldatze
4 QUALITY und technischen Berufen anbieten
EDUCATION - Begleitung von Studienarbeiten, Angebot von - Fortbildungsangebote aus-
a Dualem Studium/Verbundstudium bauen und noch attraktiver
« Kontinuierliches Weiterbildungsangebot und -mafnahmen gestalten
« Unterstlitzung bei der Suche von Auszubildenden
im Elektrohandwerk
- Wir bieten sichere Arbeitsplatze, faire * Weitere soziale Angebote
DECENT WORK AND und Uberdurchschnittliche Bezahlung und Leistungen lber die
ECONOMIC GROWTH « Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarung von Beruf und Familie vertragliche Bezahlung

hinaus anbieten

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

+ JUNG steht fiir Fortschritt als Tradition

» Dauerhafte Innovationen durch Forschung und Entwicklung

« Realisierung von Energieeinsparungen u. a. durch innovative
Infrastruktur

+ Ausbau der erneuerbaren
Energien und nachhaltigen
Fahrzeugflotte

* Neue Lésungen zur
Gebdudeenergieeffizienz

* Nachhaltigkeit und Kreis-
lauffahigkeit als Basis von
Forschung und Entwicklung
definieren

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

« Unsere Nachhaltigkeitsstrategie:
Nachhaltige Produkte und nachhaltige Produktion

- Langlebige, haltbare Produkte, die am Ende ihres
Lebenszyklus in den Kreislauf zuriickgefiihrt werden kénnen:
Cradle to Cradle® Zertifizierung Bronze

- Gebdude- und Energieeffizienz fiir Privatkunden
mit JUNG Home

» Produktion 100 % ,,Made in Germany“ mit modernster
Produktionstechnik

* Neue Lésungen zur
Gebdudeenergieeffizienz
» Neue Systeme zur
Wiederverwendung
und Wiederverwertung
von Bauteilen
» Verbesserung der
C2C Zertifizierung

1

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

« Vorantreiben nachhaltiger Entwicklungen durch
zahlreiche Mitgliedschaften und Engagements

- Eigene Vortrags- und Diskussionsplattform sowie Podcasts,
um den wichtigen Austausch in der Architektur, Bau- und
Elektrobranche zu erméglichen

» Ausbau internationaler
Partnerschaften zur
Erreichung der SDGs

Einforderung von Nachhal-
tigkeitszielen bei Geschafts-
partnern

« Klare Positionierung

von JUNG zu nachhaltigen
Themen
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WAS UNSERE PRODUKTE AUSZEICHNET

Zeitloses Design
Unser Designanspruch folgt einfachen Prinzipien:

- Zeitlos, aber nicht langweilig.
+ Modern, aber nicht modisch.
- Asthetisch und funktional in der Handhabung.

Der beste Beweis dafur ist unser LS 990 Design-
klassiker. Der Flachenschalter wurde bereits 1968
in den Markt eingeflhrt. Mit seiner zeitlosen
Asthetik, seiner reduzierten Form, seinem klaren
Aufbau und der groRen Bedienungsfreundlichkeit
Uberzeugt er unsere Kunden auch nach uber

50 Jahren.

Qualitat bis ins Detail

JUNG zeichnet sich durch eine einzigartige Tiefe
in der Produktqualitat aus. Dabei bestimmen wir
jedes einzelne Bauteil - und sei es noch so klein

- mit grolder Sorgfalt. Das Ergebnis: Langlebige
Mechanik und technische Komponenten auf
héchstem Qualitatsniveau.

Diese Differenzierung ist insofern wichtig, da eine
langlebige Mechanik dafur sorgt, dass ein Schalter
oder eine Steckdose Uber ihnren gesamten Lebens-
zyklus einwandfrei funktioniert. Um dies zu gewdahr-
leisten, werden unsere Systeme Uber ein Vielfaches
der Normanforderungen hinaus getestet. Bei
unseren Tastern garantieren auch die technischen
Komponenten eine Funktionalitat Gber die gesamte
Lebensdauer.

Bedienungsfreundlichkeit

Das beste Produkt macht wenig Sinn, wenn es
nicht gerne und richtig benutzt werden kann.
Bei einem Kippschalter ist die Nutzung noch
relativ einfach: Bei ihm sollten Haptik und Optik
Uberzeugen.

Anders bei intelligenten Smart Home- und Smart
Building-Technologien. Die Nutzung Uber Display
oder App sollte intuitiv, Ubersichtlich und

benutzerfreundlich sein. Um Energie effizient ein-
zusetzen, Stromverbrauch zu senken und CO,
Emission zu reduzieren, sollten Energiemanagement
und Analyse von Verbrauchsdaten so einfach

wie moglich anwendbar sein. Deshalb folgen alle
unsere Systeme einem einfachen Konzept: smart
und schon.

Langlebige Mechanik

und technische Komponenten

Auch der Produktsicherheit gilt bei JUNG hochstes
Augenmerk. Alle elektrotechnischen Produkte
entsprechen selbstverstandlich den geltenden
gesetfzlichen Anforderungen - auch auf interna-
tfionalen Markten. Sie sind auf ihre elekfromag-
netische Vertraglichkeit (EMV) hin gepruft und
nach VDE-Norm gefertigt. Zusatzlich unterliegen
sie strengen internen Qualitatsanforderungen,
die zum Teil deutlich Uber die offiziellen Normen
hinausgehen und bis hin zu einer 100 % Prifung
der gesamten Charge reichen. Die Hard- und
Software-Komponenten aus der KNX- und Smart
Home-Gebdudesystemtechnik werden vor dem
Versand einem ausfuhrlichen Funktionstest
unterzogen.

Zu unseren Qualitdtsmerkmalen gehort auch,
dass alle Lésungen und Systeme an den beiden
Standorten Schalksmuhle und Lunen in Deutsch-
land entwickelt und gefertigt werden. Millionen
Steckdoseneinsatze und Unterputzeinheiten

fur Schalter, produziert auf vollautomatischen
Fertigungsstralien, verlassen jahrlich unsere Werke.
Eigens entwickelte und hergestellte Werkzeuge
garantieren hochste Prazision.

Mit einer Produktionsrate von tber 90 % in
Deutschland ist JUNG vom TUV Nord mit dem
Prufzeichen ,Made in Germany” zertifiziert. Regel-
maeig stellen wir uns einem externen Auditorium,
das die Einhaltung der Anforderungen im Unter-
nehmen Uberpruft.
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Permanente Forschung und Entwicklung
Das Bauen entwickelt sich entsprechend der
baurechtlichen Anforderungen, dem Zeitgeist und
dem technologischen Fortschritt standig weiter.
Wir sehen es als unsere Verantwortung, diese Ent-
wicklung nicht nur mitzugehen, sondern positiv
zu pragen. Deshalb investiert JUNG seit Jahrzehn-
ten in eigene Forschung und Entwicklung.

Im Fokus der Produktentwicklung stehen lang-
lebige Gerdate fur effiziente Geb&dudetechnik und
die Integration neuer Technologien in [UNG
Systeme, mit dem Ziel, das Energiesparpotenzial
durch smarte technische Geb&udeausstattung

zu optimieren.

So bietet z. B. die Smart Home-Technik neben kom-
fortablen Méglichkeiten zur Steuerung von Licht
und Warme grolie Potenziale, den Energiebedarf
und damit den AusstolR von CO, Emissionen wir-
kungsvoll zu reduzieren.

Dabei geht es nicht nur darum, die perfekten Ge-
baudeparameter zu schaffen, sondern auch den
richtigen Umgang mit den Systemen durch eine
nutzungsorientierte und bedienungsfreundliche
Gebdudetechnik zu fordern.

Wir verstehen es als unsere Aufgabe, Systeme,
Produkte und Losungen zu entwickeln, die nicht
nur den technischen Anforderungen, sondern
besonders auch dem menschlichen Verhalten
gerecht werden.

=

Forschungssiegel: Innovativ durch Forschung

Auch in diesem Jahr zahlt sich unser Einsatz in Forschung
und Entwicklung aus. Fir 2022/2023 darf sich JUNG weiterhin
mit dem begehrten ,Innovativ durch Forschung™Siegel présen-
tieren und zeigt, dass Forschung und Innovation wichtige
Bestandteile unserer Produktentwicklung sind.

Seit 2014 wurdigt der Stifterverband forschende Unter-
nehmen fir ihre besondere Verantwortung, die sie fir Staat
und Gesellschaft Gbernehmen, mit dem Siegel ,Innovativ
durch Forschung”.

D: Produkt

Ressourcenoptimierte Produkte

JUNG Losungen und Systeme sollen nicht nurin
ihrer Anwendung effizient und langlebig sein, son-
dern auch in der Herstellung ressourcenschonend
und umweltbewusst. Ein Beispiel ist die Entwicklung
steckfertiger Komponenten fur serielle RGume mit
gleichférmiger Ausstattung, wie sie in Hotels, Buros,
Schulen, Krankenh&usern oder im &ffentlichen
Wohnungsbau vorkommen.

Das Einsparpotenzial an Materialressourcen von
plug+ go ist enorm: 70 % kurzere Leitungsidngen
und 50 % weniger Kupferverbrauch

Durch die modularen Komponenten wird die
Arbeit auf der Baustelle erheblich erleichtert:

Die Montagezeit verkurzt sich um bis zu 70 %,
dadurch sinken die Gesamtkosten um bis zu

30 % bei geringerer Fehlerhaufigkeit, die Brandlast
verringert sich um bis zu 60 % und Technikr&dume
kdnnen um die Halfte verkleinert werden.

Bei der Entwicklung neuer Produkte und Systeme
sind kreislauffahige Losungen unsere Benchmark.
Das bedeutet, dass neben Energieeffizienz und
technischen Innovationen auch die Materialwahl,
Herstellungsprozesse und die Befrachtung des
gesamten Lebenszyklus einbezogen werden.

Nachhaltigkeit wird in Forschung & Entwicklung
als fester Bestandteil kinftiger Produktentwick-
lungen verankert. Neue Produkte werden darauf-
hin bewertet.

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22
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JUNG HOME

Mit unserem neuen System JUNG HOME erm&g-
lichen wir Privatkunden, inr Haus oder inre Wohnung
auf einfache Art energieeffizient zu nutzen und
Stromkosten zu senken.

JUNG HOME besteht im Kern aus Systemeinsatzen
und Aufsatzen. Vorhandene Schalter und Steck-
dosen werden ausgetauscht und anschlieRend
vernetzt. Die Bedienung erfolgt wahlweise Uber
Sprachbefehle, unsere App oder Taster und regelt
Licht, Schatten, Strom und Temperatur. Sie ist sicher
lokal vernetzt Uber Bluetooth Mesh.

Mit JUNG HOME wollen wir einen effektiven Beitrag
zur Reduzierung von CO, Emissionen leisten.

Uber ein gezieltes Energiemanagement und die
Ubersichtliche Auswertung von Energieverbrauchs-
daten werden Strom und Energie gespart. Und
das bei gleichzeitigem Gewinn an Komfort und
Sicherheit.

GERMAN
DESIGN
AWARD
SPECIAL

2023
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Der Schalter

Der Lichtschalter verbindet als sicht-
bares Element die Elektroinstallation
mit dem Raum. Somit muss er dsthe-
tischen wie funktionalen Ansprichen
genugen. Die augenfdllige Qualitat
der Oberfléche verbirgt die vielen
mechanischen Einzelteile im Inneren
des Schaltwerks.

40.000 Schaltungen fordert die guil-
tige Norm in der Prifung. Die JUNG
Qualitatsstandards sehen 50.000
Betatigungen vor. Funktionalitat,
auf die man sich jahrzehntelang ver-
lassen kann.

Der Taster

JUNG Taster steuern als Bedienelemente die
Gebdudetechnik in KNX Systemen, darunter die
Regulierung von Temperatur, Licht, Jalousien
oder vorprogrammierten Szenarien. Die KNX
Taster stehen in den Varianten F 10, F 40 und F50
im Design der Serien AS, A, CD und LS zur Verfu-
gung. Farbige LEDs fungieren als Betriebs- und
Statusanzeige. Die Taster vereinen Technik und
Design, um auch héchsten Anspruchen gerecht
zu werden.

Die von der Norm verlangten 40.000 Stellungs-
wechsel in der Prufung werden entsprechend der
Werksrichtlinien bei JUNG um mindestens 25 %
Uberschritten.

SYSTEME UND
IHRE KOMPONENTEN -
BIS INS KLEINSTE DETAIL

Die Steckdose

Bei jedem Steckvorgang ist eine
Steckdose mechanischer Belastung
ausgesetzt. Die tatsdchliche Qualitat
einer Steckdose verbirgt sich in ihrem
Inneren, in der GUte der Kontakte und
Federn. Bei JUNG formen prézise
Hochleistungs-Stanzautomaten die
Metallteile, die anschlielfend in kom-
plexe Baugruppen montiert werden.
In der Produktion erfolgt eine voll-
automatische mehrfache 100 % Pru-
fung auf Abweichungen.

Um die Norm zu erfullen, muss eine
Steckdose 10.000 Schliefungen be-
stehen. JUNG Steckdosen bestehen
mehr als doppelt so viele SchlieRungen.
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MATERIALIEN

Insgesamt haben wir im Jahr
2021in Schalksmuhle und Lunen
28,5 Mio. Produkte hergestellt.
Bei der Materialbeschaffung
nehmen die Innenkomponenten
den grofiten Anteil ein.

Stahl mit Zink-Magnesium-Beschichtung
Gegenuber konventionellen Zink-Uberzigen bietet
die Zink-Magnesium-Beschichtung ein deutlich
verbessertes Korrosionsverhalten. Durch seine
gute Umformbarkeit fuhrt das Material wahrend
der Verarbeitung zu geringerem adhdasivem Werk-
zeugverschleill und weniger Stillstand der Anlagen
durch reinigungsbezogene Tatigkeiten. Es eignet
sich daher ideal fur unsere Tragringkonstruktionen.
Es tragt wahrend des Herstellungsverfahrens
unserer Produkte zur Effizienzsteigerung und somit
Energieersparnis bei und verbessert zudem die
Haltbarkeit unserer Produkte fur unsere Kunden.

Des Weiteren lasst sich der Werkstoff ohne Quali-
tatsverlust beliebig oft recyceln, so dass unsere
Produktionsabfalle optimal wiederverwertet wer-
den kénnen.

D: Produkt

Messing

Durch eine gute elektrische Leitfahigkeit und gleich-
zeitig hohe mechanische Stabilitat findet verzinntes
Messing in unseren technischen Bauteilen wie
Erdungsbugeln, Kontaktfedern oder Erdschienen
seinen Einsatz. AuRerdem ist blankes Messing auf-
grund seiner eleganten goldgelben Farbung auch
hervorragend fur die Gestaltung unserer hoch-
wertfigen Schalter und Taster in Metallausfuhrung
geeignet. Ein guter Korrosionsschutz, gute chemi-
sche Bestandigkeit und eine einfache Verarbeitung
durch leichte Umformbarkeit runden die positiven
Eigenschaften ab.

Durch den Einsatz von Messing kann gegenuber
dem Einsatz von reinem Kupfer wertvolles Mate-
rial eingespart werden. Messing ist beliebig oft
recycelbar.

Edelstahl

Edelstahlistkorrosions- undtemperaturbestandig,
langlebig und hygienisch. Der nicht rostende Stahl
kommt daher in einigen innenliegenden Kompo-
nenten mit hohen Anforderungen an Robustheit,
aber auch fur aulienliegende Bauteile mit hochwer-
figer Optik, zum Beispiel Schalterabdeckungen,
zum Einsatz.

Auch Edelstahlist ohne Qualitatsverlust vollsténdig
recycelbar.

Silberdraht

Durch seine sehr gute elektrische Leitfahigkeit
werden die Schaltkontakte in unseren Schaltern
aus Silberdraht gefertigt. Eine gute Umformbar-
keit bei gleichzeitig geringer Neigung zum Ver-
schweilRen durch Warme sind ideale Vorausset-
zungen fur den Einsatz als prdzise und langlebige
Kontaktstellen.

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

Duroplast

Als einer der wenigen Anbieter am Markt bietet
JUNG seinen Kunden die Moglichkeit, Geb&ude-
technik mit Komponenten aus Duroplast im
Sichtbereich zu erwerben. Diese kdnnen je nach
Einsatzgebiet entscheidende Vorteile gegenuber
Thermoplasten bieten —bei uns hat der Kunde
die Wahl.

Duroplaste sind Kunststoffe, die sich nach dem
Ausharten im Fertigungsprozess nicht mehr
verformen lassen und dadurch besonders robust
und widerstandsfahig sind. Durch ihre harte Ober-
fladche sind Bauteile aus Duroplast sehr kratzfest,
so dass eine dauerhaft hochwertige Optik beim
Kunden gewdhrleistet werden kann. Weitere
Vorteile sind die gute Chemikalien-, UV- und
Farbbestandigkeit, so dass die Farbechtheit der
Duroplastbauteile Uber eine lange Lebensdauer

gewadhrleistet ist. Die Kratzfestigkeit der Duroplast-

Oberfladchen ist so gut, dass bei den logistischen
Prozessen in unserer Produktion Transportschutz-
verpackungen reduziert oder darauf sogar ganz
verzichtet werden kann.

Wir verwenden Duroplaste sowohl fur sichtbare
als auch fur nicht sichtbare Teile. Zu ihrer Her-
stellung werden Uberwiegend Harnstoffharz (UF),
Formaldehyd auf Erdgasbasis sowie Harnstoff,
Methanol und Zellulose eingesetzt —vereinzelt
auch Melaminharz (MF) anstelle von Harnstoff-
harz. Das erfordert keine petrochemischen (erdol-
basierten) Rohstoffe, und das bendtigte Formal-
dehyd wird wahrend des Herstellungs- und
Verarbeitungsprozesses nahezu vollstandig gebun-
den. Duroplast ist ein idealer Isolierstoff, schwer
entflammbar und selbstverldschend, so dass keine
zusatzlichen Flammschutzmittel erforderlich sind.

Im Vergleich zu Thermoplasten werden bei der
Herstellung weniger CO, und flichtige Bestand-
teile (VOC) emittiert sowie weniger Energie und
Wasser verbraucht.

Am Ende seines Lebenszyklus kann Duroplast

in granulierter Form als Fullstoff oder Strahimittel
verwendet werden. In vielen Fallen wird es ther-
misch verwertet, wobei aufgrund der Inhaltsstoffe
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keine giffigen Abgase entstehen. Auch bei der
Deponierung werden keine toxischen Stoffe frei-
gesetzt. Bei der Zersetzung entsteht kein Mikroplastik.

Thermoplast

Neben Duroplasten verwenden wir fur unsere
Produkte auch Thermoplaste. Thermoplaste sind
Kunststoffe, die wieder aufgeschmolzen werden
konnen. Im erkalteten Zustand ist Thermoplast
z&her als Duroplast, bietet daher eine hdhere
Schlagzdahigkeit und eignet sich besser zur Her-
stellung filigraner Bauteile.

Aufgrund ihrer Bruchfestigkeit werden Produkte
aus Thermoplasten bevorzugt in offentlichen
Gebduden (z. B. Krankenhduser, Schulen, Hotel-
gewerbe) eingesetzt, wo eine erhéhte Schlag-
festigkeit gefordert ist. Thermoplastische Kunst-
stoffe werden auch fur Produkte mit funktionellem
Design (z. B. Schnappverbindungen) eingesetzt,
die mit Duroplasten nicht realisierbar waren.

Wir verwenden hauptsachlich folgende Thermo-
plaste: Polycarbonat (PC) und Polyamid (PA),
vereinzelt auch PP, POM, PMMA, ABS, PVC, SI

und thermoplastische Elastomere. Teilweise wird
Polycarbonat (PC) mit Mahlgutanteilen aus post-
industriellen Abfallen eingesetzt. Thermoplaste
werden aus erdol-, erdgas- oder kohlebasierten
Derivaten hergestellt.

Thermoplaste bestehen aus unvernetzten Ketten-
molekulen. Thermoplastische Altkunststoffe kon-
nen durch einfache mechanische Zerkleinerung
vollstandig als Wertstoff recycelt werden. Das
Rezyklat (Recyclinggranulat) kann anschlieRend
als Rohstoff fur die Herstellung neuer Produkte
verwendet werden.
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/O Edelstahl
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15% ...

/O Messing blank

3 ; /O Stahl mit Zink-Magnesium-Beschichtung
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!
Gewichtsangaben eingesetzter | Im Vergleich
|
Materialien 2021 fiir 28,5 Mio. | zu 2022
'
Produkte i
I
I
I
i
I
! 2,41t
Silberdraht 2t : 76t
Edelstahl 72t H
' 824 t
Messing verzinnt 783 t !
' 178 t
Messing blank 169 t !
I
i
I
Stahl mit Zink- ! 2.3091t
Magnesium- 2194t '
Beschichtung 1
i
I
I
|
I
Thermoplaste 730t : 7681
I
I
I
|
I
Duroplaste 1910 t \ 2.0nt
I
I
I
I
|
2021 1 2022
Gesamt: E Gesamt:
5.860 Tonnen ! 6.168 Tonnen

Thermoplaste /O
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MADE TO TOUCH

Metallverarbeitung und Handwerkskunst
Mit hochster Prazision, feinem Gespur und Experten-
wissen entwickeln und fertigen wir unsere Produkte.
Besondere Expertisen liegen dabei in der Metall-
verarbeitung fur die Fertigung des Schalterklassi-
kers LS 990.

Wir verarbeiten Messing, Edelstahl, Aluminium,
Gold und Bronze-Oberflachen. Messing blank mit
3% des eingesetzten Materials und Edelstahl mit
1% haben bei den Designlinien den grofiten Anteil.
Aluminium, Gold und Bronze werden selten und
fur sehr spezielle Kundenwunsche verarbeitet.

Von Hand lackiert

Um die besondere Farbtiefe der 63 Les Couleurs®
Le Corbusier abzubilden, werden die Schalter in
einem speziellen Verfahren handlackiert. Zundchst
werden alle Parfikel und Staubkdrner sorgfaltig
entfernt, bevor die Lackierung prézise von Hand
erfolgt.
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CRADLE TO CRADLE"®
ZERTIFIZIERUNG

ie Strategie kreislauffahiger Produkte ver-

eint Klima- und Ressourcenschutz und stellt

einen wichtigen Beitrag fur mehr Nachhal-
tigkeit im Bauwesen dar. Aus diesem Grund haben
wir unsere meistgenutzten Einsdtze und Schalter-
programme fur konventionelle und smarte Gebdude-
technik einer umfangreichen Cradle to Cradle®
Zertifizierung unterzogen.

Im Herbst 2021 wurden die Produktlinien LS 990,
AS 500, A 550, A FLOW und A CREATION mit dem
Cradle to Cradle® Zertifikat Bronze ausgezeichnet.

Uber 50 Einzelprodukte vom Wippschalter zum
Taster, vom Rahmen bis zum Einsatz, tber klassi-
sche Steckdosen, solche mit USB-Anschluss oder
Safety-Plus-Einsatz, von Abdeckungen bis zu
ganzen Modulen erhielten die Auszeichnung.

Eine besondere Herausforderung war dabei die
Zertifizierung der kompletten KNX Module wie
dem Tastsensor-Modul oder dem Raumcontroller-
Modul mit all ihrer kleinteiligen und diffizilen Technik.

Die Zertifizierung der JUNG KNX Sensorik und des
KNX Bewegungsmelders mit dem Bronze Status
ist ein groRer Erfolg flr die Branche. Uns ist dies
als derzeit weltweit einzigem Hersteller gelungen.

e

cradletocradle
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Material Health

Version 3.1

Reutilization

In dem Zertifizierungsprozess wurden die Produkte
aufihre Kreislauffahigkeit anhand der fUnf Kriterien
Materialgesundheit, Materialkreislauffahigkeit,
Energienutzung, Wassernutzung und Soziale Ver-
antwortung bewertet. Dabei kommt dem Kriterium
Materialgesundheit eine besondere Bedeuung

zu: Enthalt ein Material Inhaltsstoffe aus einer
sogenannten ,Banned List“, erhalt das Produkt
keine Zertifizierung. Die Ergebnisse dokumentiert
eine Scorecard, und das Gesamtergebnis eines
Produktes richtet sich nach dem am schwdéchsten
bewerteten Kriterium.

Alle verwendeten Materialien kdnnen entweder
nach inrer Nutzung wieder dem biologischen
Kreislauf zugefuhrt werden oder verbleiben in
Form von Recycling und Wiederverwendung
dauerhaft in einem technischen Kreislauf.

Cradle to Cradle Certified® ist der internationale Stan-
dard fur nachhaltige, kreislaufféhige und verantwortungs-
volle Produkte. Wie der Name Cradle to Cradle (von der
Wiege zur Wiege) impliziert, wird dabei die gesamte Wert-
schopfungskette gepriift, um sicherzustellen, dass die
Produkte wdhrend ihres vollsténdigen Produktlebens-
zyklus keinen negativen Einfluss auf Menschen und Umwelt
haben. Belegt durch die Zertifizierung C2C Material Health
werden bei der Produktion keine umweltschédlichen Chemi-
kalien eingesetzt.

sver

Water
Stewardship

Version 3.1

Material Renewable Energy &

Carbon Management

Version 3.1

Social Fairness

Version 3.1 Version 31
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VERPACKUNGEN

70

Etiketten (16 Tonnen)

... kommen zur Beschriftung der Verkauf- und
Transportverpackungen zum Einsatz.

/0

Folien (60 Tonnen)

Es kommen drei unterschiedliche Folien flr unterschiedliche
Anwendungen zum Einsatz:

Minigrip-Druckverschlussbeutel
... werden fur verschiedenste Teile genutzt: Sowohl einzelne

Bauteile, aber auch fertige Endprodukte finden hier Platz. Durch
die wiederverschlieRbare Offnung kénnen die Beutel mehrfach

verwendet werden.

Flachfolie

... wird verwendet, um Endprodukte in mit Luft gefillte Beutel
einzuschweilen. Einige Artikel, die friher im Minigripverpackt
wurden, wurden auf diese Flachfolie umgestellt, da diese weniger

Material erfordert.

Schutzfolie

... wird direkt auf die Oberfléichen von Bauteilen angebracht,

um diese vor Besch&digungen zu schitzen.

Einsparungen von 144.640 m? Folie pro Jahr konnten bisher

durch verschiedene MaRnahmen erreicht werden:

- Stretchfolie, wo sie nicht zwingend notwendig war, wurde
durch Umreifungsbdnder ersetzt.

- Durch die Optimierung von Wickeltechniken konnte Folie
eingespart werden.

+ Wo Einzelverpackungen nicht zwingend gebraucht werden,
wurden diese reduziert oder abgeschafft.

D: Produkt

Gesamtgewicht eingesetzter

Verpackungen 2021: 799 Tonnen

JUNG nimmt an den Ricknahmesystemen RESY und Interseroh teil.

RESY garantiert die gesamthafte Entsorgung und stoffliche
Wiederverwertung aller mit dem RESY-Symbol gekennzeichneten
Transport- und Umverpackungen aus Papier und Pappe.

Interseroh ist eine Tochtergesellschaft von Interzero, das fiir innovative
Kreislauflésungen und effektfives Kunststoffrecycling steht. Mit der
Recycling-Allianz investieren sie intensiv in die Kreislaufwirtschaft und
entwickeln Lésungen zur Abfallvermeidung und Ressourcenschonung.

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22
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Verkaufsverpackungen (508 Tonnen)

... dienen direkt als Verpackung der Produkte.

Sie machen mit 64 % den groRten Anteil aus.

Kartonagen

91 % unserer Verpackungen sind Kartonagen: unterteilt

in Verkaufs- und Transportverpackungen. Die Kartonagen
bestehen groRtenteils aus recyceltem Altpapier und lassen
sich komplett wiederverwerten. JUNG Verpackungen
werden, wenn mdéglich, gesteckt und nur an den Stellen
geklebt, die einer besonderen Belastung ausgesetzt sind.
Ein intelligentes Verpackungsmanagement erlaubt es,
Kartons und Paletten mit unterschiedlichen Packungs-
gréRken optimal zu bestiicken und dadurch Fillstoffe oder
Umverpackungen zu vermeiden.

2%

Transportverpackungen (215 Tonnen)

... werden zur Verpackung mehrerer einzelner Verkaufsverpackungen
genutzt, damit diese fldchensparend transportiert werden kénnen.
Um eine Optimierung der Transportverpackungen zu realisieren, sind
wir aktiv auf Dienstleister und Lieferanten zugegangen und haben
gemeinsam Einsparpotenziale evaluiert. Dabei handelt es sich um
fortlaufende Optimierungsprozesse, sodass auch klinftig weitere Ein-
sparungen zu erwarten sind.
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LIEFERANTEN

ei der Auswahl unserer Lieferanten ist die

Gewinnmaximierung fur uns kein Auswahl-

kriterium. Ziel ist, eine langjahrige Partner-
schaft einzugehen, sich gemeinsam zu entwickeln
und zu wachsen. Konkret bedeutet das: Gibt es
irgendwo auf der Welt das gleiche Produkt oder
Material gunstiger, ist das fur uns keine Entschei-
dungsgrundlage. Verl@sslichkeit, Qualitatsan-
spruch und die Haltung eines Herstellers haben
fUr uns Prioritat.

Wir kennen alle unsere Lieferanten persoénlich,
waren vor Ort und pflegen zu vielen von ihnen
jahrlange Geschaftsbeziehungen. Das unter-
streicht nicht nur unseren Anspruch an Qualitat,
sondern auch an einen Dialog auf Augenhdhe.
Um nachhaltige Innovationen umsetzen zu
kdbnnen, arbeiten wir mit Herstellern zusammen,
die sich weiterentwickeln wollen und offen fur
Neues sind.

Unser Anteil an lokalen Lieferanten, d. h. Lieferan-
fen, die ihren Hauptsitz in Deutschland haben,
liegt bei tber 90 %. Dieser Anteil wird regelmafig
fur das Zertifikat ,Made in Germany*“ vom TUV
Nord Uberprift und bestatigt. Uber 80 % unseres
Einkaufsvolumens werden Uber sie generiert.

Wir haben eine Risikobewertung von 12 Ladndern
anfertigen lassen: China, Frankreich, Deutschland,
Hong Kong, Italien, Studkorea, Litauen,

D: Produkt

Niederlande, Spanien, Turkei, USA und Vietnam.
Die Auswertung soll uns ermdéglichen, bei der Liefe-
rantenauswahl Risiken auf Umwelt und Menschen
sowie Menschenrechte einschatzen zu konnen.
Dabei wurden international anerkannte, seriése
Quellen wie Menschenrechtsorganisationen,
Statistiken zu SDGs der United Nations oder der
Environmental Performance Index (EPI) zugrunde

gelegt.

Unsere Qualitétssicherungsvereinbarung (QSV)
regelt im Kern die Geschdaftsbeziehungen mit
unseren Zulieferern und unsere hohen Qualitéts-
anspriche an zu liefernde Waren.

Darin verpflichtet sich der Lieferant, neben gesetz-
lichen Regelungen ,durch einen angemessenen
betrieblichen Umweltschutz Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt kontinuierlich zu minimieren®.
Die QSV ist Grundlage aller neuen Geschdaftsbe-
ziechungen und wird beidseitig unterzeichnet.

Die Mehrheit unserer bisherigen Lieferanten aus
Deutschland und alle internationalen Lieferanten
haben die Vereinbarung bereits unterzeichnet.

Im Rahmen unserer ESG Nachhaltigkeitsstrategie
wollen wir zukUnftig noch mehr Einfluss auf die
Wertschopfungskefte nehmen und sicherstellen,
dass auch Uber unseren direkten Zulieferer hinaus
negative Einfllisse auf die Umwelt vermieden und
die Einhaltung von Menschenrechten garantiert
werden. Deshalb werden wir feste Vereinbarungen
zu nachhaltigen Themen in unsere Vertragswerke
mit aufnehmen, um auch gegenutber unseren
Geschaftspartnern eine klare Haltung zu vertreten
und unsere JUNG Werte einzufordern.

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22
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KUNDEN

u unserem Kundenkreis gehéren neben
Fachpartnern, wie beispielsweise Elektrikern,
auch Handelspartner und Grolh&ndler,
die den Fachhandel beliefern. AuRerdem arbeiten
wir eng mit Architekten, Bauherren und Investoren
zusammen, um gezielt auf besondere Anforde-
rungen eingehen zu kénnen.

Unser regionales Vertriebsteam reagiert profes-
sionell auf unterschiedliche Kundenanspruche
vor Ort. Architekturburos und Projektentwicklung
sowie Hotelketten werden von spezialisierten Key
Account Manager/-innen betreut.

Wir legen grofRen Wert darauf, mit allen unseren
Kund/-innen auf Augenhohe zu kommunizieren
und pflegen langjahrige Partnerschaften, die von
Respekt und vertrauensvoller Zusammenarbeit
gepragt sind.

D: Produkt

Fachpartner

Den Profis aus dem Elektrofachhandwerk und der
Elektrofachplanung bieten wir einen umfang-
reichen Service, Fachinformationen und Konfigu-
rationstools fur den Umgang mit JUNG Produkten.

Architekten

Architektur gemeinsam gestalten

Die Entwicklung gut gestalteter Produkte — design-
orientiert und mit hoher Funktionalitat —ist fur
JUNG Tradition und Triebfeder zugleich. Mit unseren
Schalterprogrammen ergdnzen wir langlebige
Architektur, schaffen Lebensrdume und realisieren
hochwertige Gebdudetechnik. Dazu stehen wir

in stdndigem Austausch mit Architekt/-innen, Innen-
architekt/-innen und Fachplanern weltweit und
unterstutzen sie von der Planung bis zur AusfUhrung.

Planungsunterlagen

Uber unsere Webseite erhalten Fachplaner/-
innen und Architekt/-innen allgemeine Infor-
mationen zu JUNG Produkten und Systemen
via Downloads:

+ Ausschreibungstexte
« Preislisten

- Software

+ BIM Applikationen

- Systemubersichten

- Produktdatenbl&tter.

Die Unterteilung in die verschiedenen Themen-
bereiche macht es ihnen leicht, das Gesuchte
zu finden.

Software/Preislisten/Musterprojekte/Quick
Start Guide unter

www.jung.de/downloads

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

FACHLICHE WEITERBILDUNG

JUNG Akademie

Die JUNG Akademie bietet ganzjah-
rig die Moglichkeit zur fachlichen
Weiterbildung: Wissenswertes Uber
Losungen fur die moderne Gebd&ude-
systemtechnik - theoretisch unter-
mauert, praktisch angewandt und
von versierten Profis vermittelt.

JUNG Webinare

Fachliche Weiterbildung unter fach-
kundiger Anleitung: In unseren inter-
aktiven Webinaren vermitteln wir
alles Wissenswerte rund um die
JUNG Gebdaudetechnik. Durch die
Online-Durchfuhrung kénnen sich
Teilnehmer von Uberall zuschalten,
unnotige Reisetatigkeiten werden
vermieden und damit zusatzliche
CO, Emissionen eingespart.

Seminare

Die JUNG KNX Seminare bieten die
Moglichkeit, sich in verschiedenen
Themen- und Produktbereichen
fachlich weiterzubilden. Unter fach-
kundiger Anleitung und mithilfe
professioneller Unterrichtsmethoden
finden die praxisorientierten Seminare
regelmalig tber das ganze Jahr hin-
weg statt.

Durch die regionalen JUNG Vertre-
tungen finden die Weiterbildungen
deutschlandweit in moglichst gerin-
ger Entfernung zu unseren Kunden
statt. Das Angebot hdngt vom jewei-
ligen Kompetenz-Schwerpunkt der
Vertretung ab. Es umfasst Tagessemi-
nare, Praxisworkshops, individuelle
Kundenbesuche und vieles mehr.

JUNG betreibt zwei eigene Schulungs-
zentren: am Stammsitz Schalks-
muhle in Nordrhein-Westfalen und in
Stuttgart in Baden-Warttemberg.

Das JUNG Vertriebszentrum Sud in
Stuttgart ist auf den Bereich Gebdu-
detechnik spezialisiert. Es vermittelt
und berat Partner aus Industrie und
ElektrogroBhandel sowie Elektro-
fachplaner/-innen, Architekt/-innen,
Wohnungsbaugesellschaften und
das Elektrohandwerk.
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CO, BILANZ 2015 - 2021

in Tonnen CO, Berlcksichtigte Standort:
Schalksmuhle und Liinen, Deutschland

SCOPE 1
direkte Emissionen

Fuhrpark (PKW + LKW) -
Kraftstoff

Energie

davon: Erdgas
davon: Erdol

techn. Gase und
Prozessemissionen

SUMME SCOPE 1 o 1.701,52

SCOPE 2

indirekte

Emissionen

Strom - Strommix 1.337,01 1.516,75 1.479,02 1.244,61 1.053,02 856,12 1.028,24
(gekauft)

SUMME SCOPE 2 1.337,01 1.516,75 1.479,02 1.244,61 1.053,02 856,12 1.028,24

SUMME SCOPE 1 + 2 2.890,90 3.105,25 3.111,31 3.019,29 2.760,07 2.493,53 2.729,76
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SCOPE 1

E: Umwelt

Fahrzeugflotte

Aktuell besteht unsere Fahrzeugflotte aus 98 PKWs,
die fast alle mit Diesel-Kraftstoff betankt werden.
Dazu kommen noch LKWs und Nutzfahrzeuge, die
an unserer eigenen Diesel-Tankstelle in Schalks-
muhle betankt werden. Aufgrund des sehr geringen
Benzinanteils wird in der CO, Bilanz der komplette
Kraftstoffverbrauch in einer Position ausgewiesen.

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in
Schalksmuhle 8 E-Ladesdulen und in Linen 3 E-
Ladesaulen zur freien Verfugung. Bei Bedarf werden
weitere geplant und die notwendige Infrastruktur
ggf. um Trafos und eine Verteilerstation erweitert.

Es wurde ein Arbeitskreis zum Thema E-Mobilitat
gegrundet. Laut einer Umfrage unter den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die einen Firmenwagen
nutzen, haben derzeit ca. 20 % Interesse, auf ein
E-Auto umzusteigen. Die Geschaftsfuhrung plant,
die Fahrzeugflotte an E-Autos bis 2024 zu erweitern
und auszubauen.

Die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV)
wird bereits Uber einen Fahrkostenzuschuss
unterstutzt.

Energie

Am Standort Schalksmuhle wird ein Blockheikraft-
werk (BHKW) mit Erdgas betrieben. Es wurde 2012
im Zuge des Neubaus des Produktionsgebdudes
in Betrieb genommen. Seither dient es sowohl zum
Heizen, aber in erster Linie zur Stromerzeugung.
Das BHKW bietet den Vorteil, dass es mit einem
Wirkungsgrad von circa 80 % deutlich effizienter
als andere Verfahren zur Energieerzeugung ar-
beitet. Des Weiteren wird Uberschussig erzeugter
Strom direkt in das offentliche Stromnetz einge-
speist, so dass keine Energie verschwendet und
wertvolle Ressourcen geschont werden. Zwei
weitere Heizanlagen fungieren als Backup, die
automatisch anspringen, sollte der Warmebedarf
die Kapazitat des BHKWSs Ubersteigen oder dieses
ausfallen. Etwa Dreiviertel des verbrauchten
Erdgases werden vom BHKW genutzt, das tbrige
Viertel entfallt auf die Heizanlagen.

2022 wurde eine Solar-Thermie auf dem Produk-
fionsgebdude installiert, die unseren Strom- und
Gasverbrauch reduziert.

Am Standort Lunen ist noch eine Erddl-Heizung
in Betrieb.

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22
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Gebdudeenergieeffizienz
An den beiden deutschen Standorten besteht ein
heterogener Gebdudebestand.

- Das 2012 erbaute Produktionsgebdude in Schalks-
muhle wurde energetisch optimiert und durch
die Ergdnzung eines Blockheizkraftwerks auch
in der Strom- und Warmegewinnung auf einen
aktuellen Stand der Technik gebracht.

- Die Gebd&udetechnik — auch in den Verwaltungs-
bereichen — wurde mithilfe unserer eigenen JUNG
KNX Produkte vernetzt und optimiert. Teile dieses
Systems sind unsere infelligenten JUNG Raum-
controller und sowohl manuelle als auch automa-
fische Sensoren, die beispielsweise auf Tempe-
raturschwankungen oder Bewegung reagieren.
So kénnen Lichttechnik und Raumtemperatur
gezielt oder automatisiert gesteuert werden.
Durch bequeme Bedienbarkeit und intelligente
Vernetzung wird nur dort Energie verbraucht, wo
sie bendotigt wird.

- In Lunen wurden die Fensterfronten Uber die letz-
ten drei Jahre hinweg vollstandig ausgetauscht
und energetisch saniert.

- Der Umstieg auf LED-Leuchtmittel ist an beiden
Standorten fast vollstandig erfolgt.

- Die BUrogebdude am Standort Schalksmuhle
werden im Zuge von Renovierungs- oder Umbau-
arbeiten sukzessive auf den neuesten Stand der
Technik gebracht. Daruber hinaus werden die
Moglichkeiten einer energetischen Sanierung
sowie der Integration einer Energiegewinnung
aus erneuerbaren Energien uberpruft.

Grundsdatzlich werden Gebdude bei Renovierun-

gen, Um- und Anbauten auf den neuesten Stand
der Technik gebracht, sofern dies in der vorhan-

denen Bausubstanz moglich ist.

Die Senkung unserer Standortemissionen ist ein
wichtiges Ziel unserer JUNG Nachhaltigkeitsstrate-
gie. Dazu wird unter anderem unsere Energie-
erzeugung auf den Prufstand gestellt. Ziel muss
sein, mittel- bis langfristig den Anteil erneuerbarer
Energien zu erhohen. Bei allen zuklUnftigen Bauauf-
gaben werden erneuerbare Energiequellen

zur Planungsgrundlage.
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SCOPE 2

Strom

Unterschiedliche MalRnahmen der letzten Jahre
haben zur Reduzierung unseres Strombedarfs
beigetragen.

Fortlaufende Investitionen in unsere Fertigungs-
anlagen und Produktionstechnik sowie standige
Prozessoptimierungen sorgen fur hohe Energie-
effizienz in unseren Produktionsstandorten. Regel-
maRkig werden alle Maschinen fachgerecht gewar-
tet, um ungeplante Stillstdnde zu reduzieren und
unndtigen Energieverbrauch zu vermeiden. Ein
moglicher Energieverlust durch Druckluftleckagen
wird durch regelmdafige Prufungen und intelligen-
te Steuerung der Kompressoren vermieden. Zum
Feierabend werden alle Druckluftkompressoren
abgeschaltet.

In den Jahren 2018 bis 2022 wurde in Teilabschnit-
ten die Beleuchtung in Montagehallen, Fluren
und Burogebd&uden auf LED-Technik umgestellt.
Die Umstellung ist zu 99 % abgeschlossen.

Bei der Anschaffung von Arbeitsplatzgeraten,
elektronischen Produktfionsmaschinen etc. wird
auf Energieeffizienz geachtet und entsprechende
Ger&te ausgewahlt.

Aktuell beziehen wir einen Strommix, der nur zum
Teil aus erneuerbarer Energie, finanziert aus der
EEG Umlage, besteht. In Schalksmuhle werden
ca. 50 % unseres Strombedarfs durch das eigene
BHKW generiert. Die Umstellung auf Oko-Strom
wird in 2023 gepruft. Bei anstehenden Gebdude-
sanierungen wird der Einsatz von PV-Anlagen ein
wichtiger Bestandteil sein, um unseren Anteil aus
erneuerbaren Energien auszubauen.
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IM VERHALTNIS

Diese beiden Grafiken zeigen anschaulich, dass bei gestiegenen
Produktionsmengen und Mitarbeiterzahlen unsere Emissionen
Uber die Jahre gesunken sind.

Von 2015 bis 2021 sind die produzierten Sttckzahlen
um knapp 30 % gestiegen. Gleichzeitig haben sich die
t CO, AusstoRe von 0,145 auf 0,106 pro 1.000 Stuck

Der gleiche Trend ist bei dem Verhaltnis der
durchschniftlichen Emissionen pro Mitarbeiter/-in
zu beobachten. 2015 pro 670 Mitarbeiterinnen

reduziert. und Mitarbeiter lag das t CO, bei 4,746. 2021 pro
879 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch bei
Eine Verringerung der durchschnittlichen t CO, pro 35371 CO
) 2=

1.000 Stuck von ca. -27 %.

Eine Reduktion der durchschnittlichen

1 CO,Emissionen pro Mitarbeiter/-in von ca. -25 %.

=== Qutput 1000 Stk. === Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter/-innen
== Tonne CO, /1000 Stk. Tonne CO, / Mitarbeiter/-innen

600 ----
500 ----
400
300 ----
200 ----

100 -

7

Bei der Auswertung sollte in Betracht gezogen
werden, dass 2020 durch die Corona-Pandemie
teilweise Home Office-Pflicht bestand, was sich
positiv auf den Stromverbrauch im Unternehmen
und damit auf die CO, Emissionen pro Mitar-
beiter/-in auswirkte. Allerdings stieg der Wert
auch nach dem Ende der Home Office-Pflicht
nicht eklatant an und blieb auf einem wesentlich
niedrigeren Wert als in den vorherigen Jahren.

2018 2019 2020 2021
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Als stark kundenorientiertes Unternehmen gehort eine hohe

Lieferbereitschaft unserer Produkte zu den wesentlichen Zielen.
Durch moderne Logistikprozesse stellen wir die Erreichung

dieser Ziele sicher.

Unsere Logistik Iasst sich in drei Bereiche einteilen:

Anlieferungen Produktionsstandorte
JUNG verfugt Uber ein regionales Netzwerk spezia-
lisierter Zulieferer. Durch optimierte Wertschdpfungs-
ketten und Los-Grolien verfolgen wir das Ziel,

die Transportwege und dadurch die damit verbun-
denen Emissionen gering zu halten. Fur regionale
Partner bietet JUNG zum Beispiel fahrwegoptimierte
Sammeltouren mit der eigenen, fur die Zwecke
angepassten Werksflotte an, um Abholungsfahrten
zu bundeln.

FUr die Intra- und Lieferantenlogistik setzen wir auf
standardisierte Transportbehdalter. Diese zeichnen
sich durch eine lange Haltbarkeit, die Moglichkeit
zur gezielten Reparatur sowie durch Faltbarkeit
oder optimierte Stapelbarkeit aus. Die Umlaufver-
packungen werden zentral Uber einen Dienstleister
umgeschlagen, der mithilfe spezieller Werkzeuge
Reparaturen umgehend vornehmen und in regel-
maRigen Intervallen eine Grundreinigung
durchfuhren kann.

Durch verschiedene Projekte zur Optimierung der
Verpackungen entfallen zudem diverse Folien und
Pappen, die zuvor fur die Sicherung der Produkte
wdahrend der Transporte bendtigt wurden. Das be-
deutet bisher Einsparungen von etwa 12.400 m?
Folie und 9.000 m? Wellpappe pro Jahr.

Auslieferungen innerhalb Deutschlands
LGnen fungiert als zentrales Distributionszentrum.
Kundenauftradge werden am Standort Lunen zu-
sammengestellt. Ziel ist eine moglichst gebundelte
Auslieferung. Fachpartner, wie Elektriker, werden
Uber Handelspartner beliefert, deren Zentrallager
Uber ganz Deutschland verteilt ihre Ware an die
Kunden versenden.

Auslieferungen Europa und international
International hat JUNG ein weit verzweigtes Netz-
werk an Tochtergesellschaften und Vertretungen
geschaffen. Unsere Tochtergesellschaften und
teilweise auch unsere Vertretungen haben eigene
Lager vor Ort - so kdnnen Kundenauftrage regio-
nal innerhalb kurzer Zeit bedient werden.

Unsere Logistikpartner

Wir arbeiten mit infernational agierenden Speditions-
unternehmen zusammen.

Bei der Auswahl unserer Logistikpartner achten wir
darauf, dass diese mit in der Logistikbranche etablierten
Nachhaltigkeitsstandards zertifiziert sind oder daran
arbeiten. Beispiel ist das GLS KlimaProtectProgramm,
welches JUNG unterstitzt.

Das GLS KlimaProtect Programm gewdhrleistet, dass
alle entstandenen CO, Emissionen durch Kompensations-
malBnahmen ausgeglichen werden.

Alle Logistikpartner arbeiten an klimaneutralen Versand-
I6sungen, um so wenig Treibhausemissionen wie moglich
zu verursachen oder diese zu kompensieren.
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WASSER UND ABWASSER

In unseren Produktionsabldufen bendtigen wir
fast kein Wasser, insofern beschrankt sich unser
Wasserverbrauch an den beiden deutschen Stand-
orten SchalksmuUhle und Lunen auf sanitdre Anla-
gen, Kaffeektichen, Kantinen sowie die Gartenbe-
wdsserung.

Wasserverbrauch in m?
Schalksmiuhle

Linen

Gesamt

Am Standort Lunen werden Schaltkontakte galva-
nisiert — was sie funfmal langlebiger macht. Die
dabei entstenenden ca. 580 m* Abwdsser werden
unter Einhaltung strenger Auflagen gereinigt, auf-
bereitet und neutralisiert. Die verbleibenden Pro-
zessabfalle werden in der Abfallbilanz aufgefuhrt.

2019/2020 2020/2021 2021/2022
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bfdlle sowie schadliche Emissionen und

toxikologische Belastungen zu vermeiden

oder zu reduzieren, ist Teil der JUNG Nach-
haltigkeitsstrategie. Bestehende Abfallstrome und
Wertstoffkreisldufe werden dazu von uns kontinu-
ierlich analysiert, optimiert und weiterentwickelt.

Produktionsbedingte Abfdlle, die teilweise Gefah-
renstoffe enthalten, werden an spezialisierte
Enfsorgungsunternehmen Ubergeben, um nach
neuesten technischen Moglichkeiten recycelt,
neutralisiert oder bestmoglich entsorgt zu werden.
Metallabfdlle werden an Recyclingunternehmen
verkauft, um sie direkt in den Materialkreislauf
zuruckzufuhren. Wir arbeiten ausschlieRlich mit
deutschen Entsorgungsunternehmen zusammen,
deren oberstes Ziel es ist, Rohstoffe zu erhalten -
sie begreifen Abfall als neuen Rohstoff, um Res-
sourcen zu schonen.

E: Umwelt

ABFALL UND ENTSORGUNG

Auch bei allen weiteren Abfdllen arbeiten wir kon-
tinuierlich an einer Reduzierung. Das geschieht
sowohl durch die Umstellung von Arbeitsvorgén-
gen und Prozessen, als auch durch die Optimie-
rung des Materialeinsatzes. Realisierte Beispiele
sind in den Bereichen Verpackungen und Logistik
genauer aufgefuhrt.

Wiederverwenden, reduzieren und recyceln sehen
wir als eine grundsatzliche Aufgabe, um Ressour-
cen zu schonen und Produkte in den Materialkreis-
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lauf rickzufUhren.

Das Ministerium fur Umwelt, Natur-
schutz und nukleare Sicherheit veréf-
fentlicht die in Deutschland erreichten

und an die EU-Kommission zu Gbermit-

telnden quantitativen Zielvorgaben
jahrlich auf seiner Internetseite. Die

Stiftung Elektro-Altgerate Register ver-

offentlicht die jeweils fur das Vorjahr
ermittelten Werte aus der Jahres-
Statistik-Mitteilung der Hersteller far
Deutschland.

WEEE Compliance
Informationspflichten gemaR §18 Abs.
2 Elektro- und Elektronikger&tegesetz
Durch die Kennzeichnung mit diesem
Symbol wird auf folgende Pflichten
hingewiesen:

- Dieses Elektrogerdt ist durch den
Besitzer getrennt vom unsortierten
Siedlungsabfall zur weiteren Verwer-
tung zu entsorgen.

- Altbatterien und Altakkumulatoren,
die nicht vom Altgerdt umschlossen
sind, sowie Lampen, die zerstérungs-
frei aus dem Altgerat enfnommen
werden kénnen, sind getrennt zu
entsorgen.

- Vertreiber der Elektrogerdte oder
Entsorgungsbetriebe sind zur unent-
geltlichen Ricknahme verpflichtet.

- Im Elektrogerat enthaltene personen-

bezogene Daten sind vor der Entsor-

gung eigenverantwortlich zu I6schen.

JUNG kennzeichnet seine Produkte mit
diesem Symbol und stellt den verant-
wortlichen Behérden die geforderten
Informationen zur Verfiigung.

Abfallart Menge 2021 Herkunft Beseitigungs-/Verwertungs-
Tonnen . m®  Stick verfahren®

Gefdhrliche Abfdlle

gebrauchte elektrische und 0,06 3 Produktion, Werkzeugbau, Haustech- RI12

elektronische Gerdte, Spray- - - nik, IT

dosen ! !

Verpackungen mit gefdhrlichen on ' ' Produktion, Werkzeugbau D13

Anhaftungen i i

Batterien/Akkus 03 : 5 Biiros, Haustechnik, IT, Logistik RI3

Wassrige Spulflussigkeiten 0,25 Produktion D09

lonenaustauscherharze 0,46 ! Erodieranlage Werkzeugbau D10

Schlamm aus che.phys. 0,48 | ' Galvanik D09

Behandlung ! !

Lésemittelgemische 0,85 ! Vorrichtungsbau R2

Emulsionen und Al 5,69 ! Produktion, Werkzeugbau R9

Olverschmutzte Befriebsmittel 12,0 Produktion RI

Ungefahrliche Abfdlle

Silberscheidgut 0,30 : Galvanik Einschmelzung

Abfall zur Vorbehandlung 0,52 ! Produktion R1

gebrauchte elektrische und 1,05 ' Buros, Haustechnik, IT R12

elektronische Gerate ' '

Grunabfdlle 1,83 AuRenanlage Kompostierung

Produktionsabfdlle Kunststoffe 3,32 Produktion Verbrennung

Altholz Al, unbehandelt 5,23 ! 5 Produktion, Logistik RI

Altholz Sorte 1 7,82 Produktion, Logistik, Haustechnik Stoffliche Verwertung

Folie und Kunstoffe 16,95 5 Produktion, Logistik R3

Folien (sauber) 1,89 Produktion, Logistik Sortieranlage/Pressbetrieb

Altpapier 18,38 5 Produktion, Logistik, Buros Sortieranlage/Pressbetrieb

Verpackung aus Papier und 38,87 ' ' 8 Produkfion, Logistik, Bliros R3

Pappe (inkl. Akten) ; ;

Gemischte Verpackungen 63,52 ' 650,00 ' Produktion, Logistik, Biros, Haustech-  Aufbereitung/Verwertung

! ! nik
Metallschrott 1.442,03 Produktion Einschmelzung

Gesamt Schrottmenge 2021

1609,68 6620

1

* Verwertungsklassen sind Standardangaben aus dem Kreislauf-

wirtschaftsgesetz: https://Ixgesetze.de/krwg/AL-1
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80 F: Menschen und Gesellschaft

UNG fuhlt sich seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
J den Menschen in der Region verbunden — mit viel unternehme-
rischem Engagement. Als Arbeitgeber mit identitatsstiftenden
Unternehmensgrundsatzen sind wir vor Ort verlasslicher
Ansprechpartner und engagieren uns ambitioniert in Sport und
Gesellschaft.

Bei JUNG steht der Mensch im Mittelpunkt. Die respektvolle Zu-
sammenarbeit zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Ge-
schaftsftuhrung und Gesellschaftern pragt unseren Arbeitsalltag.

Kurze Entscheidungswege, abwechslungsreiche Aufgaben und
eine familidre Atmosphdare sind die typischen Argumente, die
fur ein mittelstndisches Unternehmen sprechen. Eher aulRerge-
wohnlich ist die Kontinuitat, die uns pragt. Seit 111 Jahren sind wir
fur Menschen in der Region ein verldsslicher Arbeitgeber und
wollen als Familienunternehmen auch die Zukunft unserer Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter langfristig und erfolgreich mitgestalten.

Auch auf nationaler und internationaler Ebene pflegt JUNG gute

,Der Mensch kommt
vor dem Schalter.”

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22 81

Beziehungen zu Partnern aus Handel, Architektur, Design und
Handwerk. Das Selbstverstandnis der weltweiten Marke speist
sich dabeiimmer aus dem Bewusstsein fur das regionale Funda-
ment und dem Denken in Generationen.

Unsere Unternehmensgrundsatze spiegeln unsere Haltung klar
und fransparent wider. Respekt bedeutet fur uns die Anerkennung
des Wertes und der Wurde jedes Menschen. Wir empfinden es als
Bereicherung, dass wir alle unterschiedlich sind — unabhdngig
von Alter, Geschlecht, Religion, Herkunft und sonstigen personli-
chen Merkmalen. Diversitat zu leben beginnt, indem wir fair und
wertschafzend miteinander umgehen.

Als Teil unserer Unternehmensgrundsatze haben wir ein mehr-
stufiges Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm aufgesetzt, um
unsere Werte und FUhrungsgrundsatze in alle Unternehmens-
bereiche und Abteilungen zu transportieren.
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UNSERE MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

... sind das Herz von JUNG. Ohne sie geht gar nichts, und wir
wissen ihr Engagement und ihre Loyalitat sehr zu schatzen.

Dafur mdchten wir uns revanchieren: mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, der Moéglichkeit, mobil zu arbeiten, einem fairen Entgelt
nach Tarifvertrag und zahlreichen weiteren Angeboten.

Wir sind der Uberzeugung, dass Menschen, die sich respektiert
und geschatzt fuhlen, mehr Freude haben an dem, was sie tun,
und das wiederum tragt entscheidend zur persénlichen Zufrie-

denheit bel.

Der Betriebsrat

Der von den Arbeiternehmerinnen und Arbeitneh-
mern aus ihren Reihen direkt gewdahlte Betriebsrat
steht in stdndigem Austausch mit der Geschafts-
fGhrung und den Fachbereichen.

Jeden Monat findet ein personliches Treffen mit
den Betriebsraten an den Standorten Schalks-
muUhle und Lunen statt, an denen die Personal-
leitung und die Leitung Operations teilnehmen.
So wird sichergestellt, dass anfallende Themen
zeitnah besprochen werden und ein regelmaRiger
Austausch stattfindet, um auf beiden Seiten Uber
neue Entwicklungen informiert zu sein.

Uberzeugende Bedingungen

Durch den Tarifvertrag der Metall- und Elektroin-
dustrie Nordrhein-Westfalen (NRW) stehen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern attraktive Ver-
gutungskonditionen zu. Daruber hinaus zahlen
wir jahrlich Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld sowie
tarifliche Sonderzahlungen aus und erstatten
anteilig Fahrtkosten. Der Urlaubsanspruch liegt
bei 30 Tagen.



Berufliche Karriere

Bei beruflichen Planungen versuchen wir die indi-
viduellen Fahigkeiten, Begabungen und Winsche
bestmoglich zu berdcksichtigen. Die richtige Be-
setzung in der richtigen Position bedeutet fUr beide
Seiten einen Mehrwert. Durch unser internationa-
les Netzwerk, unterschiedliche Unternehmensbe-
reiche und ein gesundes Wachstum, das auch
neue Positionen schafft, gibt es eine Vielzahl an
Moglichkeiten, seinen eigenen Weg zu finden und
zu gehen.

In jahrlichen Feedbackgesprachen werden Leis-
fungen und berufliche Entwicklungen besprochen
und von unterschiedlichen Standpunkten bewer-
tet. Bisher finden mit Gber 70 % der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter regelmdaRig Gesprdche statt.
Seit Juli 2022 wird ein FUhrungskrafteprogramm
durchgefuhrt, das auch (Feedback)Gesprache
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beinhaltet,
so dass ab 2023 ein systematisches Feedback ins-
talliert wird.

Irgendwann geht aber auch jeder berufliche Weg

zu Ende, und der Ubergang zur Rente ist nicht
immer ganz einfach. Hier versuchen wir durch
geeignete Arbeitszeitmodelle den Ubergang so
angenehm wie maoglich zu gestalten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Zeit mit der Familie zu verbringen und gleichzeitig
im Beruf den Anschluss zu behalten, ist eine Heraus-
forderung. Als familienfreundlicher Arbeitgeber
tfragen wir dazu bei, dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Beruf und Familie bestmaglich mit-
einander vereinbaren kénnen — und das in allen
Unternehmensbereichen.

In unserer Produktion arbeiten viele MUtter, denen
wir eine sogenannte ,Mutterschicht anbieten. Bis
zum 13. Lebensjahr ihres Kindes kénnen sie ihre
Arbeitszeiten an familidre Erfordernisse anpassen
und so stressfrei Kita, Kindergarten und Schule mit
der Arbeit in Einklang bringen.

F: Menschen und Gesellschaft

Kommt mal etwas Unvorhergesehenes dazwischen,
konnen sie flexibel reagieren, ohne Urlaubstage
zu verbrauchen.

In der Verwaltung gibt es umfangreiche Moglich-
keiten, mobil zu arbeiten. In Absprache mit den
direkten Vorgesetzten kdnnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aulserhalb des Blros oder in den
Firmenrdumen arbeiten.

Nach der Elternzeit kehren Eltern in dieselbe oder
eine gleichwertige Position zuridck. Mutter und
Vater werden nach langerer Elternzeit im Rahmen
eines Onboarding Prozesses wieder bestmaglich
in den Arbeitsalltag integriert und stehen dem
Unternehmen als Fachkraft damit weiterhin zur
Verflgung.

In Zeiten mit Auftragsspitzen arbeiten wir fempordr
mit Zeitarbeitskraften zusammen. Wir engagieren
dafur ausschlieldlich Arbeitskr&fte tarifgebund-
ener Zeitarbeitsfirmen. Die Bezahlung ist Uberdurch-
schnittlich, weil wir der Uberzeugung sind, dass
»gleiches Geld fur gleiche Arbeit* angemessen ist.

Persénliche Anliegen

Unser Alltag ist gepragt von beruflichen wie auch
personlichen und privaten Themen. Hierfur haben
wir immer ein offenes Ohr. Wir unferstltzen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Bewalti-
gung von akuten Ausnahmesituationen oder in
besonderen Lebenslagen. Gemeinsam finden wir
eine individuelle Losung.

Zusatzlich haben wir eine Kooperation mit dem
Klinikum Ludenscheid abgeschlossen, damit

sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber eine
Hotline melden kénnen, falls psychische Probleme
oder psychosomatische Belastungsstérungen
auftreten. Sie erhalten innerhalb von drei Tagen
einen Termin bei einem Facharzt und psycholo-
gische Betreuung. JUNG Ubernimmt die Kosten,
erhdalt jedoch keinerlei personalisierte Informatio-
nen, wer von diesem Angebot Gebrauch macht.
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Eine falsche Arbeitshaltung kann zu Beschwerden
wie Kopfschmerzen, Nacken- und Schulterschmerzen,
Ruckenschmerzen sowie schmerzenden Beinen,

Armen und Handgelenken fuhren.

Ergonomische Arbeitsplatze

in der Produktion

Hier setzen wir auf folgende préventive

Malknahmen:

- Ergonomische Anordnung fur Anzeigen, Stellteile,
Werkzeuge und Werkstlcke

- Bewegungen auRerhalb des normalen Greif-
raumes, z. B. weites Reichen, sind zu vermeiden

- Ergonomische Anordnung von Greifbehdltern
far Kleinteile

- Haufiger Wechsel der Sehentfernung sollte
vermieden werden

- Wechselnde Handgriffe und Tatigkeiten, um
monotone, eintdnige ,Fliekbandarbeit” zu
vermeiden

Zone 1: Arbeitszentrum

Beide HGnde arbeiten nahe beieinander,

Montageort. Ort fir Aufnahmevorrich-
tungen.

Zone 2: Erweitertes Arbeitszentrum
Beide Hande erreichen alle Punkte
dieser Zone

Zone 3: Einhandzone

Zone zum Lagem von Teilen und Werk-
zeugen, die mit einer Hand oft gegnffen
werden.

Zone 4: Erweiterte Einhandzone
AuRerste noch nutzbare Zone, beispiels-
weise fur Greifbehdlter.
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Ergonomische Arbeitsplatze

in der Verwaltung

Der Umbau von Burobereichen in den letzten

Jahren erfolgte unter Berucksichtigung ergono-

mischer Arbeitsplatze und Raumkonzepte. Die

Klimatisierung neuer BUrordume erfolgt Uber

ein BelUuftungssystem mit individuell einstellbarer

Durchluftung. Hier setzen wir auf folgende

praventive MalRnahmen:

- Ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes,
inkl. hdhenverstellbarer Schreibtische, ggf.
besondere Bestuhlung sowie Arbeitsplatzbrille

- Ergonomische Arbeitshaltung

- Dynamisches Sitzen

- Bewegungsverteilung, z. B. 50 % sitzen,

25 % stehen, 25 % bewegen

- Lockerungs- und Ausgleichstbungen

- Larmreduzierte Umgebung

- Freiwillige G37 Vorsorgeuntersuchung fur
Bildschirmarbeitsplatze

Gesundheit fordern

Neben modernen und funktionalen Arbeitsplatzen
mit hochster Sicherheit bieten wir unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern weitere Angebote,
die ihre Gesundheit fordern.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
Standorten Schalksmuhle und Lunen k&nnen sich
ein E-Bike oder ein Fahrrad leasen. Das Leasing
erfolgt Uber eine Gehaltsumwandlung, um steuer-
liche Vorteile und verringerte Sozialabgaben zu
realisieren. Beitrage fur Fitnessstudios werden von
JUNG anteilig tbernommen. Durch den sportlichen
Ausgleich auf dem Arbeitsweg oder in der Freizeit
wird gesundheitlichen Problemen vorgebeugt.

Im Arbeitsalltag stehen im Unternehmen kostenlos
Obstkérbe und Mineralwasser zur Verfugung.

Durch die arbeitsmedizinischen Zentren in
Lbdenscheid und Lunen erhalten wir professio-
nelle medizinische Unterstutzung. Dort werden
auch jahrliche Grippeschutzimpfungen oder
Covid-19 Impfungen angeboten sowie Vorsorge-
untersuchungen.

>90°

/

Riickenlehne muR neigbar und
ggf. auch héhenverstelbar sein

Verstellbar
68-76 cm
Nicht verstelbar
72cm

Verstellbar:
42-53 cm

:
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AUSBILDUNG
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UND WEITERBILDUNG

Is Ausbildungsbetrieb sowohl in kaufman-
A nischen, handwerklichen wie auch tech-

nischen Berufen UGbernimmt JUNG die Ver-
antwortung, junge Menschen in ihrer Entwicklung
und ihren individuellen Talenten zu férdern. Eine
fundierte fachliche Basis qualifiziert fur ein erfolg-
reiches Berufsleben und fur eine spatere Ubernah-
me. Durchschnittlich bilden wir pro Jahr 33 Auszu-
bildende aus, die im Anschluss fur mindestens ein
Jahr Gbernommen werden.

Neben vielen positiven Bewertungen auf unab-
hangigen Online-Bewertungsportalen freuen
wir uns ganz besonders uber das kontinuierlich
gute Feedback unserer Auszubildenden. In einer
anonymen Befragung beantworten sie regel-
maRig rund 100 detaillierte Fragen zur Qualitat
ihrer Ausbildung.

Als Ergebnis ihrer durchweqg positiven Bewertung
durfen wir das Gutesiegel ,Ausgezeichneter Aus-
bildungsbetrieb 2022 fUhren.

Ob gewerbliche oder kaufmdannische Ausbildung,
Praktikum oder duales Studium: sdmtliche Moglich-
keiten zu einer Karriere im kaufmdannischen sowie

technischen Bereich stehen offen.

Die durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und
Weiterbildungen pro Jahr und Mitarbeiter/-in be-
fragt ca. 10 Stunden. Die Weiterbildungsangebote
erstrecken sich von fachlichen Gber methodische
und persénlichkeitsbildende Themen.

Neben den aus den Fachbereichen gemeldeten
Qualifizierungsbedarfen wird jahrlich ein spezifi-
scher JUNG Qualifizierungskatalog erstellt.

Die Angebote stehen grundsatzlich allen
Beschdaftigten zur Verfigung — unabhdngig von
Geschlecht oder Hierarchie.

AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB .
AZUBI-GEPRUFT

2022
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m nachhaltige, zukunftsorientierte Ent-

wicklungen in der Architektur voranzutrei-

ben, organisiert JUNG seit vielen Jahren
Architekturgesprdache sowie Podcasts und bietet
damit einen branchenweiten Austausch. Daruber
hinaus unterstUtzen wir Forschungsarbeiten, zahl-
reiche Plattformen und Architekturpreise.

Nachhaltige Architektur zu schaffen, heift,
Verantwortung zu Gibernehmen.

Das bedeutet, Einzelteile zusammenzufugen,
unterschiedliche Bedurfnisse zu befriedigen, gegen-
laufige Meinungen und Positionen zuzulassen.
Architektur ist niemals von ihrem Kontext geldst,
sie steht immer in Wechselwirkung zu den Menschen
und der Umwelt.

Interdisziplindren Austausch erméglichen

Seit Uber 15 Jahren finden unsere Architektur-
gesprdache und seit geraumer Zeit auch unsere
Podcasts statt. Dabei steht nicht das Unter-
nehmen JUNG mit seinen Produkten im Mittel-
punkt, sondern ein interdisziplindrer Austausch
innerhalb einer diversen Baubranche. Fach-

liche Diskussionen finden statt und Netzwerke
entstehen, die wichtige Innovationen und Koope-
rationen ermoglichen.

Die Themengebiete sind bewusst breit gefachert,
um den vielfaltigen Facetten der Bau- und Archi-
tekturbranche gerecht zu werden und um mog-
lichst viele Bereiche einzubinden. Unser Anspruch
ist dabei, den Diskurs zu ermédglichen und zu be-
feuern, damit zukunftsrelevante Themen die Buhne
bekommen, die sie bendtigen und verdienen.

Denn wir sind der Uberzeugung, dass nachhaltige
Entwicklungen und zukunftsorientierte Losungen
nur durch Dialog stattfinden kdnnen — damit aus
Forschungen, Studien und Leuchtturmprojekten
wichtige Standards werden. Nur so wird es der
Baubranche moglich, ihren wichtigen Beitrag zur
Bauwende durch Kreislaufwirtschaft, Gebdude-
effizienz und stark reduzierte CO, Emissionen zu
leisten.




JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

JUNG LOVES ARCHITECTURE

Architekturgesprdache
Uber die Jahre durften wir mittler-
weile Uber 300 Kreative begrullen.

Die erste Veranstaltung fand bereits
im Jahr 2006 in Hamburg statt.

In den leftzten Jahren ist die Veran-
staltungsreihe zum festen Bestand-
teil der deutschen Architekturszene
avanciert. Die Stadte MUnchen,
Berlin, Haomburg, Frankfurt, Stuttgart
und Dusseldorf bieten seit Jahren
eine Buhne zum &ffentlichen und
kontroversen Diskurs Uber aktuelle
Architekturthemen.

Seit 2016 etabliert sich die Veranstal-
tfungsreihe zudem auf internationa-
lem Parketft und findet in Stadten wie
Wien, Singapore und Seoul statt.

Seit 2020 stehen die Architekturge-
sprache auch als Aufzeichnungen
online zur Verflgung. Sie sind
sowohl im Livestream als auch im
Nachgang weltweit aufrufbar, so
dass auch Zuhorer/-innen, die nicht
vor Ort sein kdnnen, die Moglichkeit
haben, teilzunehmen.

Podcast

Aktuelle Baukultur zum Mithéren.
Jede Woche werden neue Folgen der
JUNG Architecture Talks im Podcast
ausgestrahlt. Unser Architektur-
Team ladt Mit- und Vordenker/-innen
der Branche zum Dialog ein und dis-
kutiert im Podcast aktuelle Fragen zu
Architektur, Bautechnik und Baupraxis:
Uber Stadte, Lander und Kontinente
hinweg.

Mittlerweile sind auf unserer Webseite
Uber 150 Podcasts jederzeit und fur
alle abrufbar.
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JUNG Features

présentieren verschiedene kreative Formate und
fordern als Partner den Austausch innerhalb der
Branche.

Unsere Partnerschaft mit den EUMies Awards
besteht seit 2022.

Der EUmies Award der Europdischen Union fur
zeitgendssische Architektur wurde 1988 ins Leben
gerufen, um die Bedeutung von Qualitat zu férdern
und die Komplexitat der Bedeutung von Architek-
tur widerzuspiegeln. Jahrlich werden herausra-
gende europdische Bauwerke in den Kategorien
#Architecture und #Emerging sowie Abschlussar-
beiten von frisch diplomierten Architekten #YTAA
(Young Talent Architecture Award) ausgezeichnet.

EUmies
Awards

Eurcpean Union

Prize for Contemporary
Architecture/

Mies van der Rohe Awards

Seit 2016 unterstiitzen wir den
Young Talent Architecture Award #YTAA
als Teil der EUMies Awards.

Der YTAA hat sich zum Ziel gesetzt, die Talente der
frisch gebackenen Architekten, Stadtplaner und
Landschaftsarchitekten zu féordern, die in Zukunft
fur die Umgestaltung unserer Umwelt verantwort-
lich sein werden.

Durch die Zusammenfuhrung der talentiertesten
diplomierten Architekten mit einigen der besten
Architekturbdros und -institutionen in Europa
haben die YTAA-Gewinner die Moglichkeit, Strate-
gien, Synergien oder Komplementaritadten mit den
Unternehmen und Institutionen ihrer Wahl zu
entwickeln.

Young Talent
Architecture
Award

Unsere Kooperation mit
»Architects, not Architecture”, Hamburg

Dieses auliergewodhnliche Format bringt seit 2015
auf die BUhne, was sonst hinter den Kulissen statt-
findet. Zu Gast bei jeder Veranstaltung sind
namhafte Architekt/-innen, die Uber ihren ganz
persénlichen Werdegang und das, was sie dabei
beeinflusst und bewegt hat, berichten. Dabei
stehen personliche Erfahrungen, geistige Haltung
und die ganz eigene intellektuelle Biografie im Vor-
dergrund - ohne dabei Uber Projekte zu sprechen.
JUNG unfterstutzt die Abende auf infernationalem
Parkett auRerhalb Deutschlands.

Architects,
not Architecture.

DAM Preis — Die besten Bauten in Deutschland

Seit 2017 richtet JUNG gemeinsam mit dem Deut-
schen Architekturmuseum Frankfurt den DAM
Preis fur gute Architektur in Deutschland aus und
fordert damit den aktiven Diskurs Uber Baukultur
und Stadtebau.

Die Vermittlung von Architektur an eine breite
Offentlichkeit und die Wahrung der Werte archi-
tektonischen Schaffens sind die Hauptaufgaben
der europdischen Architektur-Institutionen.

DEUTSCHES
© ARCHITEKTURMUSEUM
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Architektur Biennale Venedig

Die Architektur Biennale findet alle zwei Jahre,
abwechselnd mit der Kunst Biennale, in Venedig
statt und gilt als die groRte und weltweit wich-
tigste Ausstellung zum Stand der Architektur.
Neben der groRen Hauptausstellung gibt es Uber
60 Landerpavillons, die sich den aktuellen Themen
unserer gebauten Umwelt widmen. Durch den
erheblichen Einfluss der Architektur und Baubranche
auf die Klimakrise ist eine kritische Auseinander-
setzung mit den Herausforderungen, wie wir in
Zukunft bauen und leben werden, ein essenzieller
Beifrag zu einer notwendigen Transformation.

Seit 2016 unterstutzt JUNG die Kuratoren des Deut-
schen Pavillons in Venedig, um bisherige Denk-
muster aufzubrechen und Neues zu ermdéglichen.
Gemeinsam mit dem Bundesministerium des
Innern, fur Bau und Heimat (BMI) und dem Bund
deutscher Architektinnen und Architekten (BDA)
organisieren wir Diskussionsrunden, Podiums-
diskussionen und Netzwerkveranstaltungen, um
einen aktiven und kritischen Austausch zwischen
diversen Protagonisten zu ermoglichen.
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SOLAR DECATHLON
EUROPE

olar Decathlon Europe 21/22 treibt klima-

freundliches Bauen im Bestand voran. Im

diesjahrigen Wettstreit der Architekturfakul-
taten im Rahmen des ,Solar Decathlon Europe
21/22" durften wir gleich zwei Studententeams
unterstutzen.

Mit den Projekten RoofKIT des Karlsruher Instituts
fur Technologie (KIT) und colLLab der HFT in
Stuttgart sind zwei innovative Bauten entstanden,
die das klimagerechte Bauen der Zukunft einen
weiteren Schritt in greifbare N&he ricken.

JUNG hat beide Teams mit modernster Elektroaus-
stattung, innovativer Smart Home-Technologie
sowie viel Elektro-Knowhow unterstutzt.

Das Finale des Wettbewerbs fand vom 10. bis 26.
Juni 2022 in Wuppertal statt, wo die Demonstra-
toren auf dem Solar Campus errichtet wurden.

Das Team des KIT konnte mit dem Projekt RoofKIT
im SDE 21/22 den Sieg erringen.

»,Der Sieger ist das Klima. Durch ihre innovati-
ven Beitrage haben die Teams gezeigt, dass
Klimaschutz gelingen kann, wenn wir uns den
Herausforderungen gemeinsam stellen. Die
praktische Umsetzung der gestellten Aufga-
ben zeigt uns innovative Méglichkeiten, wie
wir die Stadt von morgen gestalten kdnnen*,

freut sich Dr. Patrick Graichen, Staatssekretdr im
BMWK bei der feierlichen Abschlussveranstaltung.

F: Menschen und Gesellschaft

Der Solar Decathlon Europe hat sich bisher auf
die technisch-architektonische Losungssuche

fur den Einsatz regenerativer Energien im Neubau
begeben.

Der SDE 21/22 thematisierte nun erstmalig das
Bauen im Bestand und rief die Studierenden-
teams dazu auf, innovative Beitrage zu Erwei-
terung, BauliickenschlieBung und Aufstockung
zu erarbeiten.

Es gibt viele Argumente, warum Um- und Ausbau-
ten bestehender Gebdude anstelle von Abriss und
Neubauten den Vorrang bekommen mussen.

Bauen im Bestand vermeidet neue CO, Emissionen
sowie weitere Fladchenversiegelungen und setzt
keine zusatzlichen grauen Energien frei —um nur
einige Punkte zu nennen. Der Erhalt von Baukultur
ist elementarer Bestandteil, damit wir unsere Klima-
ziele erreichen.

Projekt RoofKIT des
Karlsruher Instituts fir
Technologie (KIT)
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RoofKIT

Die Bauindustrie verbraucht groke Mengen ener-
getischer Ressourcen und produziert Tonnen an
Abfdllen. Dass der Gebdudesektor schon heute
mit einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft ver-
einbar ist, zeigen Studierende und Forschende des
Karlsruher Instituts fur Technologie im interdiszipli-
naren Projekt RoofKIT, das durch Aufstockung bis-
her ungenutzte Fldchenressourcen auf Geb&ude-
dachern erschliel3t.

.Die Stadt von heute wird die Ressource fur die
Stadt von morgen sein. Dazu braucht es ein neues

Verstdndnis von Bauen®,

erlGutert Professor Dirk Hebel, der das Projekt
gemeinsam mit Professor Andreas Wagner an
der KIT-Fakultat fur Architektur leitet.

Wir mussen alle konstruktiven Details neu den-
ken, um unsere zuktnftigen Geb&ude auf einen
solchen Wandel vorzubereiten.”

Um zu demonstrieren, wie diese neue Art des Bau-
ens aussehen kann, hat das Team vorgefertigte
Holzmodule entwickelt, die einen schnellen, preis-
gunstigen und effizienten Bauprozess ermdglichen.
FUr eine optimale Raumnutzung wurden flexible
Grundrisse nach dem Shared-Places-Konzept
entwickelt. Die Module zur Dachaufstockung
basieren auf wiederverwendeten oder recycelten
Bauteilen und bestehen hauptsachlich aus natur-
lichen Materialien. Die bendtigte Energie wird von
Solaranlagen erzeugt. Ein intelligentes Energie-
management regelt die Interaktion zwischen
allen Teilsystemen der Haus- und Elektrotechnik.

Die Steuerung der Elektrotechnik basiert auf
einem innovativen JUNG KNX RF System. RF steht
dabei fur Radio Frequency und nutzt Funk als
Ubertragungsmedium fur den Datenaustausch
von Sensor und Aktor im KNX System.

KNX RF eignet sich besonders bei Sanierungs-
projekten, wenn das Verlegen von neuen bzw.
weiteren Datenleitungen fur die smarte Gebd&ude-
steuerung nicht moglich ist, so wie hier im Falle
des Demonstrators — aber auch im Fall einer realen
Aufstockung.

Diverse Sensoren wie u. a. ein CO, Sensor oder
eine KNX Wetterstation ergénzen das System. Die
Bedienung erfolgt manuell Gber KNX Taster des
Programms LS 990 in Schneeweill matt oder Uber
ein Tablet. Via KNX DALI-Gateway wird zusdtzlich
die intelligente Lichtsteuerung ermaoglicht.
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Projekt coLLab der Hochschule fur Technik in Stuttgart (HFT)
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colLLab

Auch das colLLab-Team der Hochschule fur Tech-
nik in Stuttgart, das bei dem Wettbewerb den

8. Platz belegte, entschied sich fur die Aufgaben-
stellung einer Aufstockung.

Die Studierenden wahlten fur ihr Aufstockungs-
und Sanierungskonzept ein Universitdtsgebdude
(Bau 5) auf dem Innenstadtcampus der HFT
Stuttgart, ein typisches Gebdude aus den 1950er-
Jahren in Beton-Skelettbauweise. Durch den Bau
neuer Studentenwohnungen soll das Projekt dazu
beitragen, den Campus in ein lebendiges Stadt-
viertel zu verwandeln, und gleichzeitig bezahlbaren
Wohnraum schaffen.

Dazu entwickelte das colLLab-Team eine zweige-
schossige, moglichst leichte Holzkonstruktion,
die auf einem Raster basiert, in das die einzelnen

Wohnungen als Bausteine eingesetzt werden.
Durch eine Anpassung des Rasters ist das System
auf andere Bestandsgebdude Ubertragbar.

Die Fassaden bestehen aus recyceltem Holz. Orga-
nische PV (OPV)-Kollektoren an Fassade und Dach
sind so installiert, dass sie neben dem Energieein-
frag gleichzeitig den groRtmaoglichen Nutzen fur
den Innenraumkomfort beitragen. Sie blocken die
hoch stehende Sonne im Sommer, lassen jedoch
tiefstehende Wintersonne weit in das Gebdudein-
nere eindringen.

Im unteren Teil der Fassade wird zur Temperierung
und Verbesserung des Stadtklimas ein Fassaden-
begrinungssystem eingesetzt. Zur Unterstitzung
der naturlichen BelUftung kommt ein Solarkamin
zur Anwendung. Eine Luft-Wasser-Warmepumpe

wird dabei genutzt, um der vorgewdrmten Luft
des Solarkamins Warme zu entziehen. Ein Wasser-
spiel kuhlt zudem zusatzlich passiv.

Die Elektroausstattung des I: Demonstrators auf
dem Solar Campus wurde durch JUNG mit EnOcean-
Funkwandsendern ausgestattet, die ohne auf-
wandige Verkabelung mittels Funk die Beleuch-
tfung und Verschattung steuern. Die Wandsender
werden einfach per Klebepads oder Tragring
montiert. Weiterhin kamen verschiedene Steckdo-
sen der LS Serie als Unterputz- und Aufputzschalter
zum Einsatz sowie innovative Outdoor-Steckdosen
zum Laden von E-Bikes.
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CONSTRUCTIVE
DISOBEDIENCE

m 15. und 16. September 2022 fand an

der Technischen Universitat Braunschweig

der erste Constructive Disobedience
Kongress statt.
Prof. Helga Blocksdorf (Institut fur Baukonstruktion),
Katharina Benjamin (digitale Bildungsplattform
Kontextur) und Prof. Dr. Matthias Ballestrem (HCU,
Architektur und experimentelles Entwerfen) waren
die Initiatoren des Kongresses:

#Constructive Disobedience |&dt Architekt/-innen,
Ingenieur/-innen, Hersteller- und Handwerker/-

innen ein, einen spezifischen Einblick in ihre konstruk-
tiven Experimente zu présentieren und in den Aus-

tfausch zu bringen. Es gilt, Handlungsanweisungen
des konstruktiven Ungehorsams — dispositivi —
zu finden, wie wir das konstruktive Experiment
aus dem Kern der Profession heraus ermdglichen,

methodisch begreifen, als entwerfendes Forschen

etablieren und damit akademisch und auf der
Baustelle in die Anerkennung bringen kédnnen.
Welche Kultur des Risikos kann und muss im
Dienste einer verantwortlichen Architekturpro-
duktion etabliert werden und wie kbnnen wir
davon leben?

F: Menschen und Gesellschaft

Mit der Férderung dieser Plattform unterstutzt
JUNG die Umsetzung nachhaltiger, kreislauffahi-
ger und zukunftsorientierter neuer Architekturen.

Ihre Beweggriinde und Anspruchshaltungen
beschreiben die Organisator/-innen wie folgt:

1418 gewann Filippo Brunelleschi den Wettbewerb
zur Realisierung der Florentiner Domkuppel von
Santa Maria del Fiore mit einem Entwurf, der die
grofite jemals gemauerte Kuppel ohne material-
aufwendige LehrgerUste vorschlug. Als er danach
gefragt wurde, wie er seine Idee der Doppelscha-
lenkonstruktion genau ausflhren wolle, antwortete
er in seinem dispositivo zu Baubeginn: ,denn beim
Mauern lehrt die Praxis, wie man fortzufahren
habe“—,perché nel murare la pratica insegna

« 1

quello che s'ha a seguire®.

2019 formulierte Elli Mosayebiin ihrer Antrittsvor-
lesung an der ETHZ ,Zwolf Thesen zur Architektur
der zweiten Moderne”. These sieben lautet: ,Die
Zweite Moderne steht fur Experimentalismus, um
Denkkorsette zu sprengen und neue Handlungs-
konzepte fur die Gegenwart zu gewinnen.”?

Die Domkuppel von Filippo Brunelleschi ebenso
wie der Tour d’Eiffelder Konstrukteure Koechlin
und Sauvestreoder der Geodesic Dome von
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Buckminster Fuller sind Beispiele fur einen solchen
Experimentalismus. Auch wenn sie nicht als For-
schungsprojekte konzipiert wurden, sind sie dennoch
epistemische Objekte: Sie verkdrpern gebautes
Wissen. Als Prototypen, Langzeitexperimente und
in ihrer physisch-raumlichen Prasenz werden sie
zu Meilensteinen des konstruktiven Fortschritts.
Angesichts der dringlichen Klima- und Ressourcen-
fragen gilt heute mehr denn je, dass die Weiterent-
wicklung konstruktiver Méglichkeiten wagemutige
Experimente in der Baupraxis erfordert. Wer aller-
dings aus einer Idee zur Architektur heraus einen
Vorschlag zur Neuerfindung, Abwandlung, Opti-
mierung oder Reduktion einer Konstruktion formu-
liert, kennt das grofRe Nein zum Experiment auf
der Baustelle. Ergebnisoffen zu arbeiten gilt einer-
seits als Pramisse allen Forschens, widerspricht
jedoch andererseits den Interessen der Bauherr/-
innen und der ausflhrenden Firmen. Wahrend

die Wissenschaft fordert, Ergebnisse aus Ideen

als provisorisches Wissen zu publizieren, zu festen
und im Falle einer Falsifizierung aufeinander auf-
bauend zu Uberschreiben, scheint sich im Konstru-
ieren das fehlerfreie Bauen als vermeintlich einzig
richtiges Vorgehen in DIN- und BIM-Detailvorschla-
gen einzuschreiben.

Wie aber kdnnen wir unsere baulichen
Standards angesichts der Klimakrise ernsthaft
rekalibrieren und erweitert neu formulieren?
Im konstruktiven Experiment Uberlagert sich das
gesellschaftliche Interesse, zukunftsbewusst zu
bauen, gleichsam exemplarisch mit einer genuin
architektonischen Entwurfspraxis, welche in der
Zuspitzung einer raumlichen Idee die Deckungs-
gleichheit oder das bewusste Nebeneinander aus
konstruktiver Verfasstheit und architektonischem
Ausdruck?® verfolgt. Hierbei treten die Synthese-
potenziale und die oft sprunghaften Metamor-
phosen der federfUhrenden Disziplin Architektur
im Entwicklungsprozess einer Losung offen zutage.
Um die erfolgreichen Wege zur Erweiterung heutiger

1 Corrado Verga: Dispositivo Brunelleschi, 1420, Crema 1978.
2 Experimentalismus
3 Andrea Deplazes: Architektur Konstruieren, Zirich 2005,
Vorwort.
4 Michael Eidenbenz: Solving Lloyd’s -
Zur Rolle von 1:1 Mock-ups im Bauprozess, 2018.
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Normengeruste durch Entwurfs- und Konstruk-
fionsgeschehen zu beleuchten, scheinen Zeitpunkt
und Kontext eines Experimentes von Bedeutung
zu sein:

Das Problem ,resolving the conflict”

Der Prozess startet mit einer kritischen Beobach-
tung zu problematischen Baustandards, welche
sich unter aktueller Marktlogik alternativios
verscharfen.

Die Idee ,,another mad idea“

Ein Entwurfskonzept provoziert eine Idee, deren Re-
alisierung konstruktiv noch nicht durchdacht und
erprobt ist, wodurch die Umsetzung als offen gilt.

Der Einzelfall ,,the value of speculation*
Wahrend des Entwerfens erscheinen seismische
Stellen, welche die Grundidee in den Grenzbereich
des Baubaren verschieben und sich in den laufen-
den Planungs- und Konstruktionsprozessen bis
hin zur Baustelle als Prufmomente der architekto-
nischen Intention erweisen.

Im Entstehungsgrund einer Forschungsfrage ist
die Methode — der Weg nach ... — bereits ent-
halten. Zu den typischen Phasen der Losungs-
suche z&hlen unter anderem die Befragung von
Referenzprojekten, Handwerker/-innen und
Expert/-innen (,gefundene Schatze®), Entwurfs-
varianten (exploratorisch), Mock-ups und Proto-
typen (gehemmte Experimentalsysteme).*
Recherchen durchleuchten scheinwerferartig die
Bau- und Konstruktionsgeschichte nach méglichen
Losungsansatzen und deren Transformations-
potenzial in die gultigen Normen. In diese Wissens-
IGcke wird von Projekt zu Projekt direkt ,hinein-
experimentiert”. Im Normenzusammenhang kann
die Zulassung im Einzelfall oder ein sogenanntes
Freistellen der Bauherren von den gultigen Aus-
fuhrungsvorschriften notwendig sein. Der Einzel-
fall kann scheitern oder gelingen — oder auch
zuerst gelingen und dann scheitern und Reparatur-
zyklen, Justagen nach sich ziehen. Durch Messungen
und Monitoring kann das Ergebnis wissenschaft-
lich evaluiert werden. Publikationen, Ubernahmen
und Weiterentwicklungen in Nachfolgeprojekten
zeugen vom Erfolg des gewdhlten Ansatzes.
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F: Menschen und Gesellschaft

UBERSICHT UNSERER ENGAGEMENTS
UND PARTNERSCHAFTEN

Europdische Architekturinstitutionen

bund deutscher
innenarchitekten

bd

1 a

Vereinigung
freischaffender
Architekten

baukuLTUR

BUNDESSTIFTUNG

BUND DEUTSCHER ARCHITEKTINNEN
UND ARCHITEKTEN BDAE. V.
BDA-Partner seit Januar 2013

DA A DEUTSCHES
LN VY ARCHITEKTURMUSEUM

BUND DEUTSCHER
INNENARCHITEKTEN
Fordermitglied seit April 2015

VEREINIGUNG FREISCHAFFENDER
ARCHITEKTEN
Fordermitglied seit Januar 2009

Architekturzentrum

DEUTSCHES ARCHITEKTURMUSEUM
Kooperationspartner DAM Preis seit
Februar 2016

(& DGNB

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR
NACHHALTIGES BAUEN
DGNB Mitglied seit Januar 2009

Architektur und Stadtebau in der Region

PLAN.M
Kooperationspartner 2023

ARCHITEKTUR
GALERIE
BERLIN

MEA EUROPAISCHES
ARCHITEKTURHAUS
Sponsor Architekturtage 2016

ARCHITEKTURZENTRUM WIEN
XL-Partner seit Januar 2017

BUNDESSTIFTUNG BAUKULTUR
Mitglied seit Januar 2010

AKG '

ARCHITEKTEN FUR
KRANKENHAUSBAU UND
GESUNDHEITSWESEN
Kooperationspartner seit Mai 2018

HALUSER
0 DER DEUTSCHE LICHTDESIGN-PREIS
AWARD
Bauen mit Backstein 2023
BAUEN MIT BACKSTEIN HAUSER AWARD DEUTSCHER LICHTDESIGN-PREIS 2021

Plus Férdermitglied seit Januar 2016

Architects,
not Architecture.

Sponsor seit 2016

S
ngé’
OFFs
& LOF
G

Sponsor 2021

* EUmies
Awards

European Unicn
Prize for Contemparary
Architacture/
Mies van der Rohe Awards

ARCHITECTS, NOT ARCHITECTURE.
Kooperationspartner seit 2019

LAVESSTIFTUNG

ARCHITEKTUR GALERIE BERLIN
Forderer seit 2016

LAVESSTIFTUNG HANNOVER
Unterstutzer seit 2018

- I 'I'..
architekturgalerie r'_,_‘ o
amweiflenhof =

ARCHITEKTURGALERIE AM FORDERVEREIN ZUM WIEDERAUFBAU

WEISSENHOF STUTTGART
Férderpartner seit 2021

DER VILLA WOLF GUBIN
Mitglied seit 2018

YTAA YOUNG TALENT ARCHITECTURE
AWARD
Partnerschaft seit 2016

A SF

MIES VAN DER ROHE AWARD
Partnerschaft seit 2022

ARCHITEKTUR
FORUM
FREIBURG

ARCHITEKTUR SCHAUFENSTER
KARLSRUHE
Sponsor seit januar 2016

ARCHITEKTURFORUM FREIBURG
Partner seit Januar 2020
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Elektrobranche und

Energiewirtschaft

A
DENEFF

Energieeffizienz ist der Schlissel zu ef-
fektivem Klimaschutz, bezahlbarer
Energie, Stédten und Gebduden mit
hoher Lebensqualitét, smarten und
sauberen Unternehmen und einer resi-
lienten Infrastruktur. Sie ist entschei-
dend flr nachhaltigen Wohlstand und
bestimmt die Jobs der Zukunft.
DENEFF 2010 macht sich stark fiir eine
ambitionierte und wirksame Ener-
gie(effizienz)politik in Deutschland und
Europa und freibt als fihrendes Ener-
giewendenetfzwerk Innovationen an
der Schnittstelle von Markt und Politik
voran.

www.deneff.org
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Welche Themen bewegen? Was beschaftigt die
Branche? JUNG sucht immer wieder den Dialog
und ist aktiver Teilnehmer an Fachtagungen,
in Arbeitskreisen, Initiativen und Verbénden.

HEA

Die HEA -Fachgemeinschaft flr ef-
fiziente Energieanwendunge. V. -
ist der Marktpartnerverbund der
Energiewirtschaft. Effiziente Ener-
gieanwendung ist das Leitthema
der HEA-Verbandsarbeit.

www.hea.de

fJ

GEBAUDETECHNIK SUDWESTFALEN
VOM FORTSCHRITT PROFITIEREN

SMART LIVING
MADE IN GERMANY_>_>

Als branchenibergreifende Koopera-
tionsplattform will die Wirtschafts-
initiative Smart Living (WiSL) die
Zusammenarbeit zwischen Herstellern,
Handwerksunternehmen, Verbdnden
und der Politik weiter verbessern.
Kuratiert wird sie vom Bundeswirt-
schaftsministerium.

www.smart-living-germany.de

.
KNX

ELEKTRO

Die Initiative ELEKTRO+ ist ein Zusam-
menschluss fihrender Markenherstel-
ler und Verbd&nde der Elekfrobranche.
Ziel ist es, gemeinsame Aufkl@rungs-
arbeit Uber eine moderne, energieeffi-
ziente und sichere Elektroinstallation
zu leisten, um so den Gefahren einer
Uberlasteten Elektroanlage in Bestands-
und Neubauten entgegenzuwirken.

www.elektro-plus.com

PREMIUM MARKEN =5

artner

ELEKTROMARKEN STARKE PARTNER. EV.
Vereinsmitglied

GEBAUDETECHNIK SUDWESTFALEN E.V.
BESSERES BAUEN
Vereinsmitglied

KNX ASSOZIATION CVBA
Grindungsmitglied

ZENTRALVERBAND DER DEUTSCHEN
ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECH-
NISCHEN HANDWERKE (ZVEH)
Verbandsmitglied
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SPORT
SPONSORING

Is Lokalpatriot im Sauerland im Nordwesten

Deutschlands liegt uns Nachwuchsforde-

rung besonders am Herzen — auch im Sport.
Als einer der fUhrenden Arbeitgeber in der Region
ist es JUNG wichtig, auch Uber das Unternehmen
hinaus ein verlasslicher Partner zu sein.

Durch das Sponsoring von Handballvereinen
mochten wir Kinder, Jugendliche und Talente

im Sport férdern. Junge Menschen fur den Sport
zu begeistern, ihre Talente und Fahigkeiten zu
fordern und Teamgeist zu vermitteln, ist fur uns
nachhaltiges Engagement fur die Zukunft. Hand-
ball kombiniert gekonnt Prazision mit Leiden-
schaft und verliert dabei nie aus den Augen, was
den Erfolg ausmacht: Teamwork. Das wirkt lokal
bis hin zur Handball-Nationalmannschaft. Genau
diese Einstellung passt sehr gut zur JUNG Unter-
nehmensphilosophie.

Seit vielen Jahren engagieren wir uns deshalb als
Kooperationspartner des VL Gummersbach fur
den Handballsport in der Region.

F: Menschen und Gesellschaft

Seit 2016 ist JUNG aulerdem Partner des Deut-
schen Handballbunds (DHB). Neben dem Sponso-
ring fur die Manner-Nationalmannschaft ist

die Forderung der Jugend-Nationalmannschaften
ein wesentlicher Bestandteil dieser Partnerschaft.

Neben dem mit einer hdheren Aufmerksamkeit

in der Offentlichkeit verbundenen Sponsoring

des VFL Gummersbach und des deutschen Hand-
ballbundes unterstutzt JUNG auch den lokalen
Handballverein SGSH (Schalksmuhle-Halver). Hier
sponsern wir neben der 1. Herrenmannschaft alle
Mannschaften, angefangen bei den Minihand-
ballern Gber die Jugend bis zum Seniorenbereich.
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DEUTSCHE
WALDER

tfeigende Temperaturen und Hitzeperioden

verbunden mit geringen Niederschlagen

haben dem deutschen Baumbestand in den
letzten Jahren erheblichen Schaden zugefugt.
Extremwetter und Wassermangel fuhren bei Bau-
men zu unkontrollierbarem Ungezieferbefall,
beispielsweise von Borkenkafern. Durch Trocken-
heit und Schadlingsbefall wurden ganze Land-
striche in Mitleidenschaft gezogen und mussten
feilweise gerodet werden. Im Gegensatz zu Misch-
waldern sind Monokulturen, auf denen nur eine
Baumart, haufig Fichten oder Kiefern, angepflanzt
wurden, besonders betroffen.

An einem Freitagnachmittag im November 2021
hat sich eine Gruppe von JUNG Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in einem Waldgebiet in Luden-
scheid getroffen und Uber 1.200 unterschiedliche
Baumsetzlinge gepflanzt. Damit wollen wir deut-
sche Walder schutzen und CO, Emissionen
kompensieren.
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Die Aktion haben wir mit professioneller Unter-
stUtzung durch Plant my Tree ® durchgefuhrt.

Die Stiftung besitzt mittlerweile Gber 100 eigene
Aufforstungsfléchen in Deutschland, um sicher-
zustellen, dass die dort gepflanzten und wachsen-
den Baume stehen bleiben und nicht der indus-
triellen Verwertung zugefuhrt werden. Mit eigener
Forstbaumschule, Spendenmaoglichkeiten und
Aufforstungsaktionen wurden durch die Organi-
sation in den letzten 20 Jahren mehr als 1 Million
Baume in Deutschland gepflanzt. Die gesetzten
Ziele sind: Ressourcen schutzen, Artenvielfalt
erhalten, Emissionen reduzieren und die Wider-
standskraft der Natur starken.

plant-my-tree.de






1o

UBER DIESEN
BERICHT

ies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der

Albrecht JUNG GmbH & Co. KG mit Haupt-

sitz in Schalksmuhle, Deutschland, und
20 Tochterunternehmen weltweit.

Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich
die im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht auf-
gefthrten Daten und Informationen auf die

KG (Kommanditgesellschaft) und damit auf die
beiden Standorte Schalksmuhle und Linen in
Deutschland. Daten des Gesamtkonzerns,

d. h. inklusive von Tochtergesellschaften und Be-
teiligungen sowohl im Inland und Ausland, sind
nicht berudcksichtigt worden, es sei denn, es wird
ausdrucklich darauf hingewiesen.

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das
Geschaftsjahr 1.1. 2021 bis 31.12. 2021. Fur eine um-
fassende Berichterstattung wurden aktuelle Nach-
haltigkeitsentwicklungen und -bestrebungen aus
dem Jahr 2022 mit aufgenommen.

Die Albrecht JUNG GmbH & Co. KG wird ihren
Stakeholdern alle zwei Jahre einen Bericht Gber
ihre Nachhaltigkeitsleistung und ihre Fortschritte
im Nachhaltigkeitsmanagement vorlegen.

Dieser Bericht folgt den international anerkannten
Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
und wurde in Anlehnung an die GRI Standards
erstellt. Die berichteten Indikatoren wurden nach
ihrer Relevanz und ihren Auswirkungen auf Wirt-
schaft, Umwelt und Menschen, einschliel3lich der
Auswirkungen auf deren Menschenrechte,
ermittelt.

Einen Uberblick Uber die ausgewdhlten Standards
und die entsprechenden Verweise gibt der nach-
folgende GRI Content Index. Der Bericht liegt

in deutscher und englischer Sprache vor und
erscheint sowohl auf der Unternehmenswebseite
als Onlinepublikation im PDF-Format fur den
direkten Download als auch in limitierter Auflage
als Druckexemplar.

FUr Irrtimer, technische Fehler sowie Druckfehler
Ubernehmen wir keine Haftfung. Eine externe Pru-
fung erfolgt nicht. Alle Daten sind hach bestem
Wissen aus unterschiedlichen Unternehmens-
bereichen zusammengetragen. Gesetzte Ziele und
prognostizierte Entwicklungen basieren auf ver-
fugbaren Daten, Kennzahlen und Informationen
zum Zeitpunkt der Erstellung des Nachhaltigkeits-
berichts. Eine Garantie oder Sicherheit zur Errei-
chung dieser Prognosen kann nicht gewdhrleistet
werden.

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

ORGANIGRAMM

Geschaftsfiihrung
Geschdaftsflihrer Geschaftsflihrer Geschaftsflihrer
Kaufmdnnische Bereiche Marketing & Vertrieb Technik
Michael Eyrich-Ravens Jurgen Kitz Martin Herms
Controlling Marketing Operations

Finanzbuchhaltung

Vertrieb Inland

Qualitatsmanagement

Einkauf Vertrieb Ausland Produktmanagement
Personal Forschung & Entwicklung
IT

m
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UBERSICHT MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

JUNG Dtl. , Gesamt Dtl. Tochtergesellschaften* Gesamt
E Md&nner , Frauen , , Md&nner , Frauen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anzahl gesamt E 475 404 879 L 420 317 1616
Administration L 290 n7 407 i i 407
Produktion i 185: 287 472 i i 472
Anteil Frauen i L 46% ; L 43% 45%
Anteil Administration in % : : : 25%
Anteil Produktion in % E E E 29%
Anteil Frauen in Admin in % : : 29 % :
Anteil Frauen in Produktion in % : : 61% :
Fuhrungskrafte
Anzahl gesamt , 60 , 10 , 70
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anzahl gesamt 5 4 20! 61
Administration : 20 : 5 : 25
Produktion E 21 15 36
Altersgruppen
Anzahl MA unter 30 Jahre E 102 74 176
Anzahl MA 30-50 Jahre i 187 172 359
Anzahl MA tber 50 Jahre E 186 ! 158 344
Arbeitsverhaltnis
Vollzeit E 417 190 607
Teilzeit E 341 207 241
Auszubildende E 24 71 31
Arbeitsvertrage
unbefristet E 410! 336 746
befristet E 65 ! 68 ! 133
Anteil MA mit Behinderung E 14 21 35
@ Betriebszugehérigkeit in . ' 148! 1553 14,75
Elternzeit ; ; ;
Elternzeit E 1 E 34 E 35
Ruckkehrrate : : : 100 %

*Tochtergesellschaften: Gesamtbeschaf-
tigtenzahl Stand 31. 12. 2021,
Geschlechterverteilung wurde geschatzt.
Weitere Daten liegen nicht vor.
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ZERTIFIKATE

G: Anhang

Cradle to Cradle Certified®

2021 wurden die Produktlinien LS 990, AS 500,

A 550, A FLOW und A CREATION mit dem Cradle
to Cradle® Zertifikat Bronze ausgezeichnet. In dem
Zertifizierungsprozess wurden die Produkt auf inre
Kreislauffahigkeit anhand der fUnf Kriterien Mate-
rialgesundheit, Materialkreislauffahigkeit, Energie-
nutzung, Wassernutzung und Soziale Verantwor-
fung bewertet.

—» Weitere Informationen und Details zur JUNG
Cradle to Cradle® Zertifizierung finden Sie auf Seite 55.

Qualitadtsmanagement nach

DIN EN ISO 9001:2015

Bei JUNG sichert ein strenges Qualitatsma-
nagement die Qualitat der Produkte Uber

den gesamten Entwicklungs- und Produktions-

prozess hinweg. Verantwortlichkeiten und Zu-
standigkeiten, Strukturen und Arbeitsabldufe
sind verbindlich und fransparent in Prozess-
und Verfahrensanweisungen geregelt und do-
kumentiert. Regelmalig durchlauft das Unter-
nehmen das Verfahren zur Zertifizierung nach
dem weltweit anerkannten Standard DIN EN

»~Made in Germany” - TUV Nord

JUNG fertigt Uber 90 % seines Sortiments an den
deutschen Standorten in Schalksmuhle und
Lunen. Dafur wurde 2011 vom TUV Nord das Zerti-
fikat ,Made in Germany” vergeben. Die Prufung
durch den TUV Nord erfolgt jahrlich. Alle 12 Monate
stellen wir uns den externen Auditoren, die die
Umsetzung der Norm-Forderungen in unserem
Unternehmen Uberprufen. Mit der Zertifizierung
bestatigen wir unsere Verbundenheit zum Produk-
fionsstandort Deutschland.

®

CERTIFIED

cradletocradle

:1:{e] ¥4

ISO 9001: 2015.

C-
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GLS KlimaProtect

Innerhalb Deutschlands erfolgt unser Versand teil-
weise mit eigenen LKWs. Kleinlieferungen werden
zu 95 % von GLS KlimaProtectibernommen.

JUNG hat im Zeitraum von Januar bis Dezember
2021 aktivam Programm GLS Klima Protect teil-
genommen und damit den Paketversand klima-
neutral abgewickelt. Die beim Pakettransport ent-
standenen CO, Emissionen werden von GLS durch
Investitionen in ein extern zertifiziertes Waldschutz-
und Aufforstungsprojekt (VCS/CCB Standard)
ausgeglichen.

—» Weitere Informationen zu unserer Logistik finden Sie auf
Seite 73.

Zertifikat
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RoHS Deklaration

Als nachhaltig agierendes Unternehmen Uber-
prufen wir kontinuierlich die Bestimmungen der
Richtlinie 2011/65/EU (RoHS 2) des Europdischen
Parlaments und des Rates zur Beschrankung

der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe
in Elektro- und Elektronikgerdten sowie die Ein-
haltung aller delegierten Richtlinien zur Anderung
der Richtlinie 2011/65/EU.

Somit bestatigen wir die Einhaltung der durch
die Richtlinie 2011/65/EU bestimmten Stoffverbote
unter Berucksichtigung der gemaR der Richtlinie
und deren delegierter Rechtsakte definierten
Grenzwerte und Anwendungsausnahmen fur alle
Produktserien der Albrecht JUNG GmbH & Co. KG.

REACH Deklaration

Die Verordnung (EG) Nr.1907/2006 (REACH) des
Europdischen Parlaments und des Rates vom
18.12. 2006 zur Registrierung, Bewertung, Zulas-
sung und Beschrdnkung chemischer Stoffe
(engl. REACH) ist am 1. Juni 2007 in Kraft getreten.

Als Lieferant von Erzeugnissen hat die Firma
Albrecht Jung gemaR Artikel 33 (1) der REACH-
Verordnung die Pflicht, die Kunden daruber zu
informieren, wenn in den gelieferten Erzeugnissen
Stoffe der ,SVHC Kandidatenliste® in einer Konzen-
tration von mehr als 0,1 Massenprozent (w/w) je
Teilerzeugnis enthalten sind.

Die RoHS und REACH Herstellererklarungen stehen auf unserer
Webseite als Download zur Verfligung: https://service.jung.de/
de/14665/downloads/zertifizierung/
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GRI
CONTENT INDEX

G: Anhang

JUNG Nachhaltigkeitsbericht 2021/22

GRI UNIVERSAL
STANDARDS 2021

e

GRI 2: Alilgemeine Angaben 2021

Angabe

Verweis

Anwendungserklérung:
Die Albrecht JUNG GmbH & Co. KG berichtet in Ubereinstimmung
mit den GRI-Standards fir den Zeitraum 1.1. - 31.12. 2021.

Verwendeter GRI 1

GRI I: Grundlagen 2021

Anwendbare(r) GRI-Branchenstandard(s)

Es wurde kein GRI-Branchenstandard angewandt, da kein
anwendbarer Branchenstandard zur Verfligung steht.

* graue Zellen markieren Informationen, die nicht zutreffen
(=Auslassung)

ErlGduterungen

1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2-1

Organisationsprofil

Entitaten, die in der
Nachhaltigkeits-
berichtserstattung
der Organisation
bericksichtigt wer-
den

Berichtszeitraum,
Berichtshaufigkeit
und Kontaktstelle

Richtigstellung oder
Neudarstellung von
Informationen

Externe Priifung

E Die Albrecht JUNG GmbH & Co. KG ist eine Personengesellschaft als Mischform aus
' den Rechtsformen (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) und KG (Kommandit-

' gesellschaft).

E Das Familienunternehmen befindet sich zu 100 % im Eigentum der Familie Jung.

E Harald Jung ist seit 2020 Vorsitzender des Aufsichtsrats.

E Der Hauptsitz des Unternehmens liegt in der VolmestraRe 1, 58579 Schalksmuhle,

E Deutschland. Die zwei Produktionsstatten liegen in der VolmestraRe 1, 58579

E Schalksmuhle und in der Kupferstrale 17 -19, 44532 Linen in Deutschland.

E International gehéren 20 Tochtergesellschaften zum Unternehmen.

Der erste JUNG Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf den Hauptsitz und die
Produktionsstatte in Schalksmuhle sowie auf die zweite Produktionsstatte in Linen.
Abweichende Angaben, die sich dartber hinaus auf Tochtergesellschaften beziehen,
sind entsprechend markiert und erldutert.

Der Finanzabschluss bezieht sich auf die Gesamtorganisation Albrecht JUNG
GmbH & Co. KG inklusive ihrer Tochtergesellschaften. Dabei sind alle Tochtergesell-
schaften, die Teil der Gesamtorganisation sind, gleichgestellt und werden identisch
dargestellt.

Die Informationen und Angaben zu den wesentlichen Themen beziehen sich, falls
nicht anders dargestellt, auf die Standorte Schalksmuhle und Liinen.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf den Zeitraum 1.1.2021 -
31.12.2021.

Da es sich um den ersten JUNG Nachhaltigkeitsbericht handelt, werden relevante
nachhaltige Entwicklungen innerhalb des Unternehmens und in 2022 eingeleitete
NachhaltigkeitsmaRnahmen ebenfalls beschrieben und textlich dargestellt.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird alle zwei Jahre erscheinen. Der Berichtszeitraum
entspricht dem eines Geschdaftsjahrs und ist damit identisch zum Finanzabschluss.

Kontaktperson: Deniz Turgut, Head of Marketing,
' d.turgut@jung.de, +49 2355 806 102

E Da es sich um den ersten JUNG Nachhaltigkeitsbericht nach internationalen

E GRI Standards handelt, werden die Informationen erstmalig dargestellt. Eine
E Neudarstellung findet daher nicht statt.

E Es fand keine externe Prifung des JUNG Nachhaltigkeitsberichts statt. Intern werden

E die Inhalte und Angaben im Nachhaltigkeitsbericht durch die Fachabteilungen und
durch den ESG Lenkungsausschuss, in dem die Geschéftsfihrung, Fachabteilungen
und die Nachhaltigkeitsabteilung sitzen, verifiziert. Der Bericht wurde durch eine

Andrea Herold, Hasenbergstr. 14a, 70178 Stuttgart, andrea.herold@interiorpark.com,

E externe, neutrale Nachhaltigkeitsexpertise von InteriorPark.
| +49 711 76160865, erstellt.
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2. Tatigkeiten und Mitarbeiter/-innen

2-6

Aktivitaten, Wert-
schopfungskette
und andere Ge-
schaftsbeziehungen

S.19

S.73

JUNG ist Premiumanbieter moderner Gebdudetechnik. Beleuchtung, Jalousie, Klima,

E Energie, Sicherheif, Multimedia und Tirkommunikation - die Funktionsvielfalt der
E JUNG Systeme deckt alle Bereiche moderner Elektroinstallation ab. Mit 20 Tochter-

E gesellschaften und Vertretungen in rund 70 Lédndern weltweit gehért JUNG zu den

E fuhrenden mittelstGndischen Unternehmen der Elektroindustrie in Deutschland.
JUNG ist international aufgestellt, wobei Europa und Asien zu den wichtigsten Absatz-
mdarkten zahlen.

Uber 90 % unserer Lieferanten, mit denen teilweise jahrzehntelange Geschéftsbezie-
hungen bestehen, haben ihren Hauptsitz in Deutschland. Sie decken tber 80 % un-

seres Einkaufsvolumens ab.

2-7

Angestellte

S. 112

Zum 31. Dezember 2021 waren 1.616 Mitarbeiter/-innen beschaftigt. Davon waren in
Deutschland 407 in der Verwaltung und 472 in den beiden Produktfionsstandorten
Schalksmuhle und Liinen tétig. Die weiteren 737 Mitarbeiter/-innen verteilen sich auf
unsere 20 internationalen Tochtergesellschaften. Der Frauenanteil im gesamten Un-
ternehmen lag bei 45 %.

2-8

Mitarbeiter/-innen,
die keine Angestell-
ten sind

In den folgenden Bereichen sind Mitarbeiter/-innen von externen Dienstleistern
regelmdRig bei JUNG tatig: Kantine (4 Personen), Geb&udereinigung (6 Personen),
Pfértnerloge (7 Personen). Insgesamt also ca. 17 Personen, die nicht direkt bei JUNG
angestellt sind.

3. Unternehmensfiuhrung

2-9

FUhrungsstruktur
und Zusammen-
setzung

Die Geschdaftsfiihrung besteht aus dem kaufmdnnischen Bereich, dem Innovations- &
Operationsbereich und Vertrieb & Marketing. Die Gesch&ftsfuhrung ist gegentiber
allen Hierarchieebenen, also allen Mitarbeiter/-innen, weisungsbefugt. Alle einge-
tragenen Geschdftsfihrer tragen die Verantwortung fir samtliche unternehmeri-
schen Entscheidungen sowie strategischen Entwicklungen. Der Aufsichtsrat agiert
zus@tzlich als unabhdangiges Kontrollorgan der Geschéftsfihrung und ist in strategi-
sche Entscheidungen involviert.

Seit 2021 ist der ESG (Environmental Social Governance) Lenkungsausschuss mit
allen Nachhaltigkeitsbelangen betraut. Er setzt sich aus der Geschaftsfihrung, den
Fachabteilungsleitungen und der Nachhaltigkeitsabteilung zusammen und tagt

ca. alle vier Wochen.

Die Mitarbeiter/-innen sind durch den von ihnen direkt gewdhlten Betriebsrat vertre-
ten, der ihre Interessen gegenuber der Geschdaftsfihrung vertritt.

2-10

Nominierung und
Auswahl des hoéchs-
ten Kontrollorgans

Samtliche Mitglieder der Geschéftsfiihrung sind in einem Auswahlverfahren durch
die bestehende Geschdaftsfihrung, den Aufsichtsrat und Bereichsleitungen auf ihre
fachlichen und sozialen Kompetenzen, ihre beruflichen Erfahrungen und ihren Werde-
gang geprift worden. Die Einstellung erfolgt Gber einen Geschdéftsfuhrervertrag.
Die einzelnen Mitglieder der Geschdaftsfiihrung sind als rechtliche Vertretung des
Unternehmens im Handelsregister eingetragen.

2-1

Vorsitzende/r des
héchsten Kontroll-
organs

Der Geschdaftsfihrung ist aufgrund ihrer Weisungsbefugnis gegeniber allen Mitar-
beiter/-innen das héchste Entscheidungsgremium. Der Aufsichtsrat, der niemals
Teil der Geschaftsfihrung ist, hat die Aufgabe, die Geschaftsfiihrung unabhdngig
zu prifen, und ist in strategische Entscheidungen eingebunden. Durch die getrennt
ausfiihrenden und kontrollierenden Kontrollorgane wird ein Interessenskonflikt

vermieden.
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keine Angaben gemacht werden.

2-12 : Rolle des héchsten : S.28 : Der ESG Lenkungsausschuss hat zum Ziel, die wesentlichen Auswirkungen des Un-
E Kontrollorgans bei ' ' ternehmens auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen zu identifizieren, zu verbessern
E der Beaufsichtigung ' ' und Entwicklungen kontinuierlich zu tiberpriifen. Die Uberpriifung findet durch das
E der Bewdltigung der ' ' Monitoring von Kennzahlen als auch durch Stakeholder-Feedback statt.
E Auswirkungen : : Dazu findet ein regelmdRiger Austausch mit Fachabteilungen statt. Bedlrfnisse und
E ' ' Anforderungen von Stakeholdern, wie Lieferanten, Geschdaftspartnern und lokalen
E ' ' Interessensgruppen, werden dabei berlcksichtigt und einbezogen. Der Austausch
E ' ' findet bei verschiedenen Gelegenheiten in persénlichen Gesprdchen statt.

2-13 : Delegation der Ver- : S.28 : Um die Prozesse bzgl. der identifizierten Auswirkungen auf Wirtschaft, Umwelt und
E antwortung fur das , , Menschen zu implementieren und zu steuern, wurde ein Nachhaltigkeitsmanage-
E Management der ' ' ment etabliert. Die Nachhaltigkeitsabteilung agiert unternehmensweit, tber alle
E Auswirkungen ' ' Bereiche und Abteilungen hinweg. Als Teil des ESG Lenkungsausschusses finden eine
E : : regelmdRige Berichterstattung und der Austausch mit der Geschaftsfiuhrung und
E ' ' den Fachabteilungen statt.

2-14 ' Rolle des héchsten ' ' Die Geschdaftsfihrung war in vollem Umfang in die Erstellung des Nachhaltigkeits-
E Kontrollorgans bei : : berichts eingebunden. Sowohl die Identifizierung wesentlicher Themen, die Zusam-
E der Nachhaltigkeits- , , menstellung und -setzung der dargestellten Zahlen als auch der Hintergrundinforma-
E berichterstattung : : tionen wurden von ihr geprtift und freigegeben. Die Prifung erfolgte kontinuierlich
E ' ' wdhrend des Erstellungsprozesses durch die Korrektur und Besprechung relevanter
E ' ' Daten und Informationen. Die Zusammenstellung der Informationen erfolgte Gber
E ' ' das Nachhaltigkeitsmanagement und einzelne Fachabteilungen wie Controlling,
E ' ' Einkauf, Vertrieb, Marketing und Personal.

2-15 : Interessenkonflikte : : Die Geschdaftsflihrung ist nicht Teil weiterer Interessengruppen oder an ihnen beteiligt.
E , , Interessenkonflikte mit weiteren Stakeholdern finden nicht statt. Durch die Trennung
E ' ' von Geschdaftsfihrung und Aufsichtsrat, der die Mehrheitsgesellschaftsanteile ver-
E ' ' fritt, kann auch hier ein Interessenkonflikt ausgeschlossen werden.

2-16 : Ubermittlung kriti- : : Neben personlichen Gesprdchen und Austausch zwischen den Mitarbeiter/-innen
E scher Anliegen , , und der Geschéftsfiihrung werden alle Mitarbeiter/-innen durch den Betriebsrat
E ' ' gegenulber der Geschéftsfihrung représentiert. Wahrend des Berichtszeitraums
E ' ' kam es zu keinen kritischen Auseinandersetzungen.

2-17 : Gesammeltes : : Die Geschdaftsfihrung ist durch Expertenwissen aus den Fachabteilungen, durch
E Wissen des hochs- ' ' externe Auditoren und Experten sowie durch eigene Recherche der Fachliteratur
E ten Kontrollorgans ' ' kontinuierlich auf dem aktuellen Stand nachhaltiger Entwicklungen.

2-18 E Bewertung der E E Die drei Geschdaftsfuhrer informieren sich gegenseitig Gber die Entwicklungen in ihren
E Leistungen des , , jeweiligen Bereichen, so dass eine gegenseitige Evaluierung der Nachhaltigkeitsent-
E héchsten Kontroll- ' ' wicklungen stattfindet. Die gesamte Geschdaftsflihrung steht in stdndigem Austausch
E organs ' ' mit dem Aufsichtsrat, dessen Aufgaben u.a. die unabhéngige Bewertung der Leis-
E E E fungen und die Abstimmung strategischer Entscheidungen umfassen.

2-19 E Vergutungspolitik E E Die Vergltung der Mitglieder der Geschaftsfilhrung und der Bereichsleitungen setzt
E , , sich aus festen und variablen Vergltungsbestandteilen zusammen. Diese sind
E E E individuell vertraglich festgelegt und orientieren sich an den Unternehmenszielen.
E E E Soweit Unternehmensziele nachhaltige Auswirkungen des Unternehmens auf Wirt-
E : : schaft, Umwelt und Menschen beinhalten, werden diese ebenfalls entsprechend
E ' ' berucksichtigt.

2-20 : Verfahren zur : : Samtliche Vergltungsrichtlinien werden intern von der Geschaftsfihrung und dem
E Festlegung der ' ' Aufsichtsrat festgelegt.
E Vergutung ' '

2-21 : Verhdaltnis der : : Grund fur die Auslassung: Einschréinkungen aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht.
E Jahresgesamt- ' ' Angaben zu jahrlichen Vergltungsvereinbarungen fallen unter die Verschwiegen-
E vergltung : : heitsklauseln, die in allen Anstellungsvertrdgen beinhaltet sind — somit kénnen hier
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G: Anhang

4. Strategie, Richtlinien und Praktiken

Verb&anden und
Interessengruppen

BDA - Bund Deutscher Architektinnen und Architekten

DGNB e. V. - Deutsche Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen
ZVEl e. V. - Verband der Elektro- und Digitalindustrie

IHK - Stidwestfdlische Industrie- und Handelskammer zu Hagen

Weitere Mitgliedschaften sind auf unserer Webseite Networking - Mitgliedschaften
zu finden: https://www.jung-group.com/de-DE/Das-Unternehmen/Networking/

Als Partner in zahlreichen Vereinigungen treiben wir aktiv fachliche, gesellschaftliche
und nachhaltige Entwicklungen in der Architektur, Bauindustrie und im St&dtebau
voran.

2-22 : Anwendungserkla- : S.25 : Die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens wird ausfihrlich im Bericht dar-
E rung zur Strategie - - gestellt. Darin sind sowohl wesentliche Themen, deren Relevanz und Entwicklungen
E fUr nachhaltige : : als auch Zielsetzungen enthalten.
E Entwicklung ' '
2-23 ' Verpflichtungs- ' S.7 ' Die JUNG Unternehmensgrundsdtze spiegeln die Werte und Fihrungsgrundsdtze
E erkldrung zu Grund- E E des Unternehmens wider. Sie sind Grundlage aller Aktivitdten und Gesché&ftshand-
E satzen und Hand- E E lungen. Das Unternehmen bezieht die Auswirkungen auf Wirtschaft, Umwelt
E lungsweisen , , und Menschen sowie Menschenrechte bereits in seine Entscheidungsprozesse ein,
E ' ' um Schaden jeglicher Art bereits im Vorfeld zu vermeiden.
E E E International anerkannte Menschenrechte werden grundsatzlich bei allen Geschafts-
E E E akftivitéten und -beziehungen anerkannt und bertcksichtigt. Diskriminierungen jeg-
E E E licher Art lehnen wir ab und stehen fur einen respektvollen Umgang miteinander,
E E E unabhdngig von Herkunft, Geschlecht, Religion etc.
2-24 E Einbeziehung E E Die JUNG Unternehmensgrundsdtze spiegeln unsere Werte und Haltung fiir verant-
E politischer Verpflich- E E wortungsvolles Geschd&ftsgebaren wider. Sie stehen allen Mitarbeiter/-innen zur Ver-
E tungen E E flgung, werden auf Betriebsversammlungen offen kommuniziert und im téglichen
E E E Miteinander, sowohl intern wie auch extern, gelebt.
2-25 : Verfahren zur Besei- : : Beschwerden jeglicher Art, insbesondere wenn sie sich auf negative Auswirkungen
E tigung negativer : : beziehen, die durch unser Unternehmen verursacht wurden oder zu denen wir durch
E Auswirkungen , , unsere Aktivitdten beigetragen haben, werden umgehend gepruft und behoben.
E , , Sollte eine sofortige oder kurzfristige Beseitigung nicht mdglich sein, wird dazu ein
E , , Prozess definiert und notwendige Enfscheidungen vonseiten der Geschdaftsfihrung
E : : und Bereichsleifungen getroffen, um Abhilfe zu schaffen. Grundsdatzlich ist die Ge-
E ' ' schaftsfihrung sehr an einem aktiven Austausch interessiert, um das Unternehmen
E ' ' mit seinen AktivitGten sténdig zu verbessern und weiterzuentwickeln. Mitarbeiterin-
E ' ' nen und Mitarbeiter haben zu keinem Zeitpunkt Repressalien oder sonstige negative
E : : Auswirkungen aufgrund ihrer Beschwerdeeinreichung zu beflirchten. Extern bietet
E : : JUNG seinen Stakeholdern ein proaktives Beschwerdemanagement an, um Ruck-
E ' ' meldungen systematisch zu erfassen, auszuwerten, daraus zu lernen und Verbesse-
E ' ' rungsmaBnahmen anzustoRen. Das im Rahmen eines Change Projekts aufgesetzte
E : : Beschwerdemanagement wird seit 2022 entwickelt und 2023 ausgerollt.
2-26 : Verfahren fur die : : Sdamtliche Stakeholder und alle Mitarbeiter/-innen kénnen Verbesserungsvorschléage
E Einholung von , , oder Bedenken hinsichtlich des verantwortungsbewussten und nachhaltigen Ge-
E Ratschldgen und ' ' schaftsgebarens von JUNG jederzeit an ihre Vorgesetzten, die Personalabteilung,
E die Meldung von ' ' den Betriebsrat oder das Nachhaltigkeitsmanagement richten. In Zukunft ist der
E Anliegen ' ' Aufbau eines Beschwerdemanagements und eines Compliance Managements geplant.
2-27 : Einhaltung von : : Wadhrend des Berichtszeitraums sind keine VerstoRe gegen Gesetze oder Vorschrif-
E Gesetzen und ' ' ten durch das Unternehmen bekannt.
' Verordnungen ' '
2-28 Mitgliedschaft in : S.102 : JUNG ist unter anderem Mitglied in folgenden Verbé&nden:
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5. Einbindung von Stakeholdern

(NRW) angeschlossen. Diesem unterliegen alle unsere Mitarbeiter/-innen in
Deutschland.

2-29 : Ansatz fir die : S.37 : Die fUr uns identifizierten, relevanten Stakeholdergruppen werden im Bericht
Einbindung von dargestellt. Ebenso die verschiedenen Austauschkanéle, um auf deren individuelle
E Stakeholdern ' ' Bedurfnisse reagieren zu kénnen. Riickmeldungen und unterschiedliche Perspektiven
E : : sind fir unsere unternehmerischen Entwicklungen in Bezug auf Wirtschaft, Umwelt
E , , und Menschen im gesellschaftlichen Kontext von unschatzbarem Wert. Nur so
E ' ' kénnen wir unserem Anspruch an eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung
E ' ' gerecht werden.

2-30 E Tarifvertrage E E JUNG ist dem Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen
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G: Anhang

Angabe
Nr.

Angabe

Verweis

Erlduterungen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

chen Themen

3-1 E Verfahren zur E E Zur Ermiftlung der wesentlichen Themen fir JUNG wurde in einer Kick-Off Veranstaltung
E Bestimmung E E eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt und daraus Prioritéten fir das Unterneh-
E wesentlicher : : men abgeleitet. An dem Kick-Off nahmen die Gesché&ftsfihrung und Fachbereichs-
E Themen E E leitungen, unter Einbindung von Feedback verschiedener Interessengruppen, teil.
3-2 E Liste der wesentli- E E Nachfolgend sind die ermittelten wesentlichen Themen fir JUNG aufgelistet.

GRI 201: Wirtschaftliche Leistungen 2016

sttzung durch die
offentliche Hand

neuentwicklungen erhalten.
Wadhrend des Berichtszeitraums gab es keine weitere finanzielle Unterstitzung
durch die 6ffentliche Hand.

33 ' Management E ' Der Finanzabschluss der Albrecht JUNG GmbH & Co. KG wird jéhrlich im deutschen
E der wesentlichen ' ' Bundesanzeiger verdffentlicht. Darin sind ggf. auch finanzielle Unterstitzungen
E Themen : : bzw. Férderungen der 6ffentlichen Hand aufgefihrt.
E ' ' https://www.bundesanzeiger.de
201-1 : Unmittelbar : : Verdffentlichung im deutschen Bundesanzeiger: https://www.bundesanzeiger.de
E erzeugter und , ,
E ausgeschutteter - -
E wirtschaftlicher ' '
E Wert ' '
201-4 : Finanzielle Unter- : : Im Jahr 2021 haben wir aus dem Forschungszulagengesetz Férderungen fur Produkt-

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

' Produkte und ihre
' Verpackungsmate-

rialien

nach ihrem Gebrauch komplett recycelt werden. Deshalb verzichten wir, soweit
moglich, auf Klebungen.
Innerhalb Deutschlands werden flir die Lieferantenlogistik recycelbare Falt- und
Stapelboxen eingesetzt.

3-3 Management S.58 Lieferanten
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
204-1 Anteil an Ausgaben S.58 90 % unserer Lieferanten sind in Deutschland ansdssig, mit tber 80 % unseres
E fur lokale Lieferan- : : Einkaufsvolumens.
! ten : :
GRI 301: Materialien 2016
3-3 Management S. 41 Produkt
E der wesentlichen : :
E Themen E E
301-1 : Eingesetzte Materia- : S.50 : 2021 hatten wir einen Materialeinsatz von insgesamt 5.860 t. Die grofRten Anteile
' lien nach Gewicht ' daran machten Duroplaste (1.910 1), Thermoplaste (730 1) und Zink-Magnesium-
" oder Volumen ; ' Band (2.194 1) aus.
E ' S.56 ' Unser Verpackungsvolumen von insgesamt 799 t bestand aus Verkaufsverpackun-
E ' ' gen (508 1), Transportverpackungen (215 1), Folien (60 1) und Etiketten (16 1).
E ' ' Prozesse zur Materialoptimierung und Reduzierung sowie Optimierung der Verpa-
E ' ' ckungen werden kontinuierlich weiterverfolgt.
301-2 : Eingesetzte : : Der Recyclinganteil unserer Produkte ist derzeit noch auf einem geringen Niveau,
E recycelte Ausgangs- ' ' um unsere hohen Qualitétsstandards erfillen und eine lange Lebens- und Funktions-
E stoffe ' ' dauer unserer Produkte gewdhrleisten zu kénnen.
301-3 : Wiederverwertete : S.56 : Unsere Kartonagen bestehen groRtenteils aus recyceltem Altpapier und kdnnen
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GRI 302: Energie 2016

' giebedarfs fur
E Produkte und

kontinuierliche Evaluierungs- und OptimierungsmaRnahmen staftt.

3-3 Management S. 64 Energie & Emissionen
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
302-1 : Energieverbrauch : S. 65 : Unsere CO, Bilanzen von 2015 bis 2021 zeigen unseren Energieverbrauch und dessen
E innerhalb der E E Entwicklung Uber die Jahre. Die Daten wurden von einer externen Agentur nach dem
E Organisation E E GHG (Green House Gas) Protokoll ermittelt. Fur Charakterisierungsfaktoren wurde
E ' ' auf Datenbanken wie Gemis 5.0 zurlickgegriffen.
302-3 E Energieintensitat E E Verhdltnis Energiebedarf zum Gesamtumsatz 2021: 35 kWh/T€
302-4 : Verringerung des : : Im Rahmen des ESG Lenkungskreises werden wir unsere bestehende Energie-
E Energieverbrauchs ' ' erzeugung Uberprifen, um mittel- bis langfristig den Anteil erneuerbarer Energien
E ' ' zu erhdéhen.
302-5 : Senkung des Ener- : : Um den Energiebedarf innerhalb der Produktionsprozesse zu verringern, finden

E Dienstleistungen

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

3-3 Management S.74 Wasser & Abwasser
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
303-1 : Wasser als : S.74 : In unseren Produktionsabldufen bendtigen wir fast kein Wasser, insofern beschréankt
E gemeinsam genutz- , , sich unser Wasserverbrauch an den beiden deutschen Standorten Schalksmuhle
E te Ressource ' ' und Lunen auf sanitdre Anlagen, unsere Kaffeekiichen, Kantinen sowie die Garten-
E ' ' bewdsserung.
303-2 : Umgang mit den : S.74/76 : In der Galvanik entstehen ca. 580 m® Abwdsser, die unter Einhaltung strenger Auf-
E Auswirkungen der ' ' lagen gereinigt, aufbereitet und neutralisiert werden. Die verbleibenden Prozessab-
E Wasserrtickfihrung ' ' falle werden in der Abfallbilanz aufgefihrt.
303-3 : Wasserenthahme : S. 74 : Es wird ausschlieRlich Stadtwasser entnommen, das durch die drtlichen Behdrden
E ' ' zur Verfligung gestellt wird.
303-4 ' Wasserrtckfihrung ' S.74 ' Wasser wird ausschlieflich in die stadtische Kanalisation rtickgefihrt.
303-5 ' Wasserverbrauch ' S.74 ' Laut Entwésserungsbescheid wurden 2021 innerhalb von 12 Monaten an den beiden
E ' ' deutschen Standorten 5.362 m* Wasser verbraucht.
GRI 305: Emissionen 2016
3-3 Management S. 64 Energie & Emissionen
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
305-1 ! Direkte THG- ''S.65 ;
' Emissionen (Scope 1) ! '
305-2 : Indirekte energiebe- : S. 65 :
' dingte THG-Emissio- ! E
E nen (Scope 2) ' '
305-3 : Sonstige indirekte : : Bisher wurden keine Scope 3 Daten ermittelt.
E THG-Emissionen ' '
E (Scope 3) ' '
305-5 Senkung der THG- S. 67/68/69 JUNG bekennt sich zur Senkung von Emissionen gemd&R dem europdischen Klimage-
E Emissionen : S.34 : setz. Die Senkung der Standortemissionen (Scope 1+2) ist die Grundlage, um unseren

Beitrag zur Erreichung der Klimaziele zu leisten.
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GRI 306: Abfall 2020

3-3 Management S.76 Abfall & Entsorgung
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
306-1 E Anfallender Abfall E S.76 E Bestehende Abfallstrome und WertstoffkreislGufe werden von uns kontinuierlich
E und erhebliche E E analysiert, optimiert und weiterentwickelt.
E abfallbezogene Aus- ' '
E wirkungen E E
306-2 : Management : S.76 :
" erheblicher abfall- ;
E bezogener Auswir- ' '
E kungen E E
306-3 ! Angefallener Abfall ' S.77 ;
306-4 : Von Entsorgung : S.77 :
E umgeleiteter Abfall ' '
306-5 ' Zur Entsorgung wei- ' S.77 '
E tergeleiteter Abfall ' '
GRI 401: Beschaftigung 2016
3-3 Management S.83 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
401-1 : Neu eingestellte : S. 12 : Im Berichtszeitraum 2021 wurden in Deutschland 61 neue Mitarbeitende eingestellt.
E Angestellte und , ,
E Angestellten- ' '
E fluktuation ' '
401-2 ' Betriebliche Leistun- ' S.83 ' Unsere betrieblichen Leistungen bieten wir Vollzeitbeschaftigten und Teilzeitbe-
E gen, die nur vollzeit- ' ' schaftigten an:
E beschaftigten Ange- ' ' _Ergonomische Arbeitspl&tze inkl. hdhenverstellbare Schreibtische, ggf. besondere
E stellten, nicht aber : : Bestuhlung sowie Arbeitsplatzbrille
E Zeitarbeitnehmern : : _Arbeitgeberfinanzierter Zugang zu privatdérztlicher Behandlung im Kontext psychi-
E oder teilzeitbeschaf- , , scher oder psychosomatischer Erkrankungen
E tigten Angestellten , , _ QualifizierungsmaRnahmen verschiedener Art, z. B. Resilienz und Achtsamkeit
E angeboten werden , , _Betriebliches Eingliederungsmanagement
E : : _Bike Leasing und Fitnessstudiokooperation
E ' ' _Kostenloser Obstkorb und Mineralwasser
E ' ' _ Altersteilzeitregelungen
E ' ' _ Elternzeit fur MUtter und Vater, Reboarding nach ldngerer Abwesenheit und fami-
E : : liengerechte Arbeitszeitregelungen
E ' ' Zeitarbeitskrafte sind von den Angeboten groRtenteils ausgeschlossen, erhalten je-
E ' ' doch alle Angebote vor Ort, z. B. ergonomische Arbeitsplatze, kostenloses Obst und
E : : Mineralwasser.
401-3 , Elternzeit , S. 112 , 2021 nahmen insgesamt 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Elternzeit in Anspruch.
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GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhdltnis 2016

3-3 Management S. 80 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der wesentlichen
Themen
402-1 Mindestmitteilungs- JUNG steht fur eine offene Gesprdachskultur zwischen Geschéftsfihrung, Personal-

frist fUr betriebliche
Verdnderungen

leitung und Arbeithehmervertretung. Durch den kontinuierlichen Austausch werden
Mitarbeiter/-innen tber betriebliche Verdnderungen zeitnah informiert. Dartiber
hinaus finden der Tarif der Metall- und Elektroindustrie sowie das Betriebsverfas-
sungsgesetz Anwendung.

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

Abmilderung

von direkt mit Ge-
schaftsbeziehungen
verbundenen Aus-
wirkungen auf die
Arbeitssicherheit
und den Gesund-
heitsschutz

deren Auswirkungen auf die Sicherheit unserer Mitarbeiter/-innen und deren
Gesundheit statt. Werden negative oder optimierbare Auswirkungen festgestellt,
werden erstere umgehend beseitigt.

3-3 Management S. 85 Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
403-1 : Managementsystem : : Es existiert ein Managementsystem basierend auf gesetzlichen und berufsgenos-
E fUr Arbeitssicherheit , , senschaftlichen Anforderungen sowie entsprechenden deutschen Standards und
' und Gesundheits- ! ! Richtlinien.
E schutz ' '
4032 ! Gefahrenidentifizie- | S. 85 ' Dies vollzieht sich durch flachendeckende Geféhrdungsbeurteilungen sowie die
E rung, Risikobewer- , , Analyse von Arbeitsunféllen und Einflhrung entsprechender PraventivmaRnahmen.
E tung und Untersu- ' '
E chung von Vorfdllen ' '
403-3 : Arbeitsmedizinische : S. 84/87 : Wir erhalten professionelle Unterstitzung durch die Arbeitsmedizinischen Zentren in
E Dienste ' ' Lidenscheid und Linen.
403-4 : Mitarbeiterbeteili- : S. 84 : Unsere Mitarbeiter/-innen sind im Rahmen der Arbeitssicherheitsausschusssitzun-
E gung, Konsultation E E gen als Sicherheitsbeauftragte beteiligt.
E und Kommunikation ' '
E zu Arbeitssicherheit ' '
E und Gesundheits- : :
E schutz ' '
403-5 : Mitarbeiterschu- : S. 84 : Neben den standardmaRigen jahrlichen Sicherheitsunterweisungen finden Unter-
E lungen zu Arbeits- E E weisungen bei Neueinstellungen und Versetzungen statt. Sicherheitsbeauftragte
E sicherheit und E E und Sicherheitsfachkrafte werden regelmaRig in Zusammenarbeit mit der Berufsge-
E Gesundheitsschutz ' ' nossenschaft geschult.
403-6 ' Foérderung der ' S. 86/87 ' JUNG ist sehr daran interessiert, gesunde und zufriedene Mitarbeiter/-innen zu
E Gesundheit der : : haben, und unterstitzt ihre Gesundheit durch verschiedene Angebote:
E Mitarbeiter , , _Ergonomische Arbeitsplatze inkl. hdhenverstellbare Schreibtische, ggf. besondere
E , , Bestuhlung sowie Arbeitsplatzbrille
E E E _ Arbeitgeberfinanzierter Zugang zu privatarztlicher Behandlung im Kontext
E ' ' psychischer oder psychosomatischer Erkrankungen
E E E _QualifizierungsmaRnahmen verschiedener Art, z. B. Resilienz und Achtsamkeit
E ' ' _Bike Leasing und Fithessstudiokooperation
E ' ' _Kostenloser Obstkorb und Mineralwasser
403-7 : Vermeidung und : S. 84 : Es findet eine dauerhafte Beobachtung und Analyse der Arbeitsbedingungen und
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Erkrankungen

403-8 : Mitarbeiter, die von : S. 84 : Die 100 %-ige Wirksamkeit der MaBnahmen fur alle Mitarbeiter/-innen wird durch
einem Manage- regelmdRige Begehungen der Arbeitsmediziner und der Berufsgenossenschaft
E mentsystem fur ' ' sichergestellt.
E Arbeitssicherheit : :
E und Gesundheits- , ,
E schutz abgedeckt ' '
E sind ' '
403-9 : Arbeitsbedingte : : Im Berichtszeitraum kam es zu 10 Unfdallen. Die Abwesenheitsquote lag bei 0,08 %.
E Verletzungen ' ' Es gab keine arbeitsbedingten Todesfdlle.
403-10 ' Arbeitsbedingte ' ' Es sind keine arbeitsbedingten Erkrankungen im Berichtszeitraum bekannt.

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

Angestellten, die
eine regelmdaRige
Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer
beruflichen Entwick-
lung erhalten

Im Rahmen des Fuhrungskrafteentwicklungsprogramms werden regelmdaRige
Personalgesprdche kontinuierlich ausgebaut.

3-3 Management S. 89 Ausbildung & Weiterbildung
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
404-1 : Durchschnittliche : S. 89 : Die durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Weiterbildungen im Jahr 2021 pro
E Stundenzahl fur , , Mitarbeiter/-in betrug 10,07 Stunden.
E Aus- und Weiterbil- ' '
E dung pro Jahr und ' '
E Angestellte ' '
404-2 : Programme zur : S. 89 : Kompetenzen werden durch Weiterbildungsangebote verbessert und umfassen
E Verbesserung der , , fachliche, methodische und persénlichkeitsbildende Themen. Den Ubergang zur
E Kompetenzen der ' ' Rente versuchen wir durch geeignete Arbeitszeitmodelle so angenehm wie méglich
E Angestellten und zur ' ' zu gestalten.
' Ubergangshilfe ' '
404-3 ! Prozentsatz der : S. 84 : Mit 70 % unserer Mitarbeiter/-innen finden jahrliche Feedbackgesprdéche statt.

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

3-3 E Management E S.83 E Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
E der wesentlichen : :
E Themen E E
405-1 : Diversitat in Kontroll- : S. 112 : Unser Frauenanteil von 46 % in Deutschland und ca. 43 % Uber das gesamte Unter-
E organen und unter E E nehmen spiegelt die geschlechtsspezifische Diversitat eindricklich wider. Als inter-
E Angestellten E E national agierendes Unternehmen steht JUNG flr Offenheit und Toleranz — sémtliche
E E E mulfikulturelle Aspekte schlieRen dabei Kontrollorgane, Mitarbeiter/-innen und
E E E Geschdaftspartner ein. Dazu z&hlen wir auch die Neutralitat hinsichtlich Geschlecht,
E E E Alter, Herkunft und Religion.
405-2 : Verhdltnis des : : Die Vergutung richtet sich nach dem Entgeltrahmen der Metall- und Elektroindustrie

Grundgehalts und
der VergUtung
von Frauen zum
Grundgehalt und
zur VergUltung von
Md&nnern

NRW. Geschlechtsspezifische Unterschiede gibt es nicht. Die Vergutung erfolgt auf
Basis von personenunabhdngigen Aufgabenbeschreibungen.
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GRI 415: Politische Einflussnahme 2016

3-3 Management S.7 Unternehmensgrundsdatze
E der wesentlichen : :
E Themen ' '
415-1 E Parteispenden E E Im Berichtszeitraum wurden keine Parteispenden getdtigt und es gab auch keinerlei

sonstige Zuwendungen, auch nicht Uber Dritte, an politische Parteien.

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

menhang mit
Marketing und
Kommunikation

3-3 Management S.7 Unternehmensgrundsdtze
E der wesentlichen : S.76 : Abfall und Entsorgung
E Themen ' '
417-1 : Anforderungen fur : S.76 : WEEE Compliance: GemdaR Informationspflichten §18 Abs. 2 Elektro- und Elektronik-
E die Produkt- und , , gerategesetz sind wir zur Kennzeichnung unserer elektronischen Produkte (Elektro-
E Dienstleistungsin- ' ' gerdte) verpflichtet.
E formationen und ' '
E Kennzeichnung ' '
417-2 : VerstdRe im Zusam- : : Im Berichtszeitraum sind keine VerstoRe bekannt.
E menhang mit , ,
E Produkt- und Dienst- ' '
E leistungsinformatio- ' '
E nen und der Kenn- : :
E zeichnung ' '
417-3 : VerstoRe im Zusam- : : Im Berichtszeitraum sind keine VerstéRe bekannt.
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GLOSSAR

Bauwende

Der Bau und Betrieb von Geb&uden haben weltweit den grokten
6kologischen FuBabdruck. Die Bauwende beschreibt den
fundamentalen Wandel hin zur Kreislaufwirtschaft, der (Wieder-)
Verwendung von nachwachsenden Rohstoffen und Baumateri-
alien so wie der Anderung von Standards.

Circular Economy

Im Gegensatz zur Linearwirtschaft werden in der Kreislaufwirt-
schaft Rohstoffe und Materialien am Ende ihres Lebenszyklus

in den Produktionsprozess rlickgefihrt und nicht vernichtet.
Trennbare Konstruktionen und Verarbeitungsdetails sind daftr
Voraussetzungen, um die Bestandteile sortenrein wiederverwen-
den zu kdnnen.

CO, Aquivalente (CO,e)

Eine MaReinheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung der
unterschiedlichen Treibhausgase, um eine Vergleichbarkeit zu
ermoglichen.

CO; Bilanz

Die CO, Bilanz zeigt den Gesamtbetrag von Treibhausgasemissi-
onen, der direkt und indirekt durch Aktivitaten eines Unternehmens
oder eines Prozesses verursacht wird. Eine CO, Bilanz ist aufge-
teilt in Scope 1, Scope 2 und Scope 3 (siehe separate Erkl&rung).

CO; Kompensation

Privatpersonen und Unternehmen kénnen ihren Aussto an
klimaschadlichen Gasen ausgleichen, indem sie CO, Zertifikate
aus Klimaschutzprojekten kaufen, d. h. die gleiche Menge ver-
ursachter Emissionen wird an anderer Stelle eingespart.

Code of Conduct

Der Verhaltenskodex enthdélt die wesentlichen Werte und
Grundiberzeugungen eines Unternehmens, zu denen es sich
freiwillig verpflichtet. Es handelt sich um Richtlinien im Umgang
mit Mitmenschen und fir verantwortungsvolles Handeln.

Cradle to Cradle®

Eine Designkonzept fiir kreislaufféhige Produkte, die am Ende
ihres Lebenszyklus ohne Wertverlust in den Materialkreislauf
zurlckgefiihrt werden, woraus gleichwertige neue Produkte
entstehen: von der Wiege zur Wiege.

G: Anhang

Ergonomie

Darunter versteht man die Anpassung der Arbeitsbedingungen,
d. h. Arbeitsplafze und —abldufe, an den Menschen, um gesund-
heitliche Probleme zu vermeiden.

ESG (Environmental, Socialand Governance)

auf Deutsch ,Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung“strebt
eine Balance zwischen klimaneutralem und sozial verantwortli-
chem Wirtschaften sowie guter Unternehmensfihrung an.

Galvanik

Galvanisieren ist die elektrochemische Abscheidung von
Metallen auf metallisierten oder metallischen Werksticken.

Es ist eine Form der Oberfléichenveredelung bzw. Oberfléchen-
beschichtung. Bei JUNG werden Schaltkontakte galvanisiert —
was sie finfmal langlebiger macht.

Gebdudeenergieeffizienz

Neben der Gebdudehille und deren energetischer Optimierung
spielen die Gebdudetechnik und -automation wichtige Rollen
bei der Steigerung der Gebdudeenergieeffizienz und beim Ein-
satz erneuerbarer Energien zur Strom- und Warmeerzeugung.

Graue Energie

Damit wird die gesamte Energiemenge bezeichnet, die fir
Herstellung, Transport, Lagerung, Verkauf und Entsorgung eines
Produktes oder eines Gebdudes aufgewendet werden muss.

Klimaziele

Das Pariser Klimaschutzabkommen von 2015 hat sich das Ziel ge-
setzt, die Erderwdrmung auf 1,5 Grad zu begrenzen. 195 Nationen
und die Europdische Union haben sich derzeit dazu verpflichtet,
diesem Ziel zu folgen.

Kreislaufwirtschaft
siehe Circular Economy

Lebenszyklus

Die Betrachtung aller Phasen eines Produktes oder einer Dienst-
leistung von der Herstellung tber die Nutzung, Demontage und
Entsorgung bzw. Wiedereinbringung in den Materialkreislauf.
(siehe auch Okobilanz)

Okobilanz

Ziel einer Okobilanz ist eine systematische Analyse und Bewer-
tung der Umweltwirkungen von Produkten und Dienstleistungen
fur deren gesamten Lebenszyklus. Wird auch als Lebenszyklus-
analyse bzw. englisch Life Cycle Analysis (LCA) bezeichnet.
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Okologischer FuRabdruck

Der 6kologische Fuabdruck bezeichnet die Fléche, die entweder
ein Mensch, ein Unternehmen oder auch ein Land benétigt,

um seinen taglichen Bedarf an Ressourcen abzudecken, also die
Flache, die notwendig ist, um den aktuellen Lebensstandard
dauerhaft zu ermdglichen.

Scopel,2und 3

Die Einteilung der direkten und indirekten Treibhausgasemissio-
nen in Scopes stammt aus dem Greenhouse Gas Protocol (GHG)
und bertcksichtigt die gesamte Wertschépfungskette. Scope 1:
direkter CO, AusstoRk eines Unternehmens. Scope 2: indirekter
CO, Ausstol durch Energielieferanten. Scope 3: indirekter CO,
AusstoR der vor- und nachgelagerten Lieferkette. (siehe auch
CO, Bilanz)

Stakeholder

Alle intfernen und externen Interessengruppen bzw. Anspruchs-
gruppen, die von den unternehmerischen Tatigkeiten gegen-
wartig oder in Zukunft direkt oder indirekt betroffen sind.

Sustainable Development Goals (SDG)

Die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung sind politische Zielset-
zungen der Vereinten Nationen, die weltweit der Sicherung einer
nachhaltigen Entwicklung auf 8konomischer, sozialer sowie
o6kologischer Ebene dienen sollen.

Treibhausgase (THG)

Treibhausgase sind diejenigen Gase in der Erdatmosphdire, die
den sogenannten Treibhauseffekt produzieren. Die bekanntesten
Treibhausgase Kohlenstoffdioxid (CO,), Methan und Lachgas
kénnen einen natirlichen, aber auch einen anthropogenen
(menschengemochten) Ursprung haben, durch den sich deren
Konzentration wahrend der letzten 150 Jahre Industrialisierung
enorm verdichtet hat und so zur Erderwd@rmung betragt.

Wertschépfungskette

In einer Wertschépfungskette sind die Tatigkeiten, die in der Pro-
duktion anfallen, der Reihenfolge nach angeordnet. Diese Tatig-
keiten sind in Prozessen miteinander verbunden, sie verbrauchen
Ressourcen und schaffen Werte.
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